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L GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine gore
Stratejik planlama ve performans esash biitceleme:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmatk,
stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yilik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma
plant  ve programlarla iliskilendirilmesine yoénelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yeralan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biit¢elemeye iliskin diger hususlar:t belirlemeye Maliye
Bakanhig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin
biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde
gergeklestirilir.
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Biiyiiksehir Ilce ve Ilk Kademe Belediyesinin Bashca Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari:

a) lice ve ilk kademe belediyelerinin gériislerini alarak biiyiiksehir
belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve
bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kayduyla, biiyiiksehir belediye ve
miicavir alan smirlart icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her olcekte nazim
imar plamini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak, biiyiiksehir icindeki
belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar
planlarimi, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar
islah planlarint aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek,; nazim imar planun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge ve ilk
kademe belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar
planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar uygulamasini yapmak ve
ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayilt Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmatk.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki
isyerlerine biiyiiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemet.

e) Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

) Biiyiiksehir ulasim ana planint yapmak veya yaptirmak ve uygulamak;
ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak;
kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglart ile taksi sayilarim, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergdahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek, kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

g) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana
yollart yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim
projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin
viikiimliiliikler koymak; ildn ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve
ebadint belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralart ile
bunlar tizerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmatk.

i) Stirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin
ve su havzalarimin korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; hafriyat
topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve
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depolama sahalarim belirlemek, bunlarin tasinmasinda ¢evre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kati atik yonetim planini yapmatk,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmast hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu
amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve t1bbi
atiklara iligkin hizmetleri yiirtitmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamatk,
toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Jj) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri
ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini
yvapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve igletmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita
hizmetlerini yerine getirmek.

[) Yolcu ve yiik terminalleri, kapall ve a¢ik otoparklar yapmak, yaptirmatk,
isletmek, islettirmek veya ruhsat vermet.

m) Biiyiiksehirin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari,
hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence,
eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;
gerektiginde amator spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalart diizenlemek, yurt ici ve
yurt dist miisabakalarda iistiin basari gésteren veya derece alan sporculara
belediye meclis karariyla odiil vermek.

n) Gerektiginde saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler
yvapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin
her tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

o) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekdnlarin ve iglevierinin korunmasini saglamak, bu amacgla
bakim ve onarimini yapmak, korunmasi: miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa etmek.

p) Biiyiiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir
swnrlart igindeki kara ve denizde taksi ve servis araglart dahil toplu tasima
araclarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve
diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak;
kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sular: pazarlamatk.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, igletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

t) Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek
veya islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan ozel hal ve
mezbahalar: ruhsatlandirmak ve denetlemetk.
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u) Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili
planlamalari ve diger hazirliklar: biiyiiksehir él¢eginde yapmak,; gerektiginde
diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayicit ve yanict madde iiretim ve depolama
yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslart
ile kamu kuruluglarint yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler
yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari
vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saghk tiniteleri ile yetiskinler,
vashlar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri yiirtitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak,
meslek ve beceri kazandirma kurslart agmak, isletmek veya islettirmek, bu
hizmetleri yiiriitiirken tiniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu
kuruluglari ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.

) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek.

z) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olugturan
binalart insandan tahliye etmek ve ytkmak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini,
imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek
zorundadir. Biiyiiksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye
meclisi karari ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte
yvapabilirler.

Iice ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile
birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmatk.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar: toplamak
ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 tincii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma
acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden, otopark, spor, dinlenme ve
eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, oziirliiler, kadinlar, gengler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak, mesleki egitim ve beceri
kurslart agmak; saghk, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarmmi ile kiiltiir ve tabiat varliklar: ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevierinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

5393 Sayihi Belediye Kanununun 15 inci maddesine gore Belediyenin
Yetkileri ve imtiyazlar:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarint karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar
vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarimin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve harg
disindaki ozel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmatk.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirtimasint saglamak, bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

) Toplu tasima yapmak, bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayll sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmatk,
isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimast ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak25/4/2013 tarihli ve 6462 sayui Kanunun 1 inci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir. 9474

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir Alan swrlart igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis Kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hdlleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acgilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmaziiklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermet.

[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemetk.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
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bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist
mallart yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokiim alanlarimi; swilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini,; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek,; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢cevre kirliligi
olusmamast i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima araglart ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarint belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r) Belediye miicavir alan simirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligimin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yapu estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar igerisinde, yapt ruhsati veya yapt kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik
perivodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihigiyla yaptirmak, gerekli hdllerde asansérleri hizmet disi birakmatk.
9474-1 (Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin
villik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi ve Tiirk Standardlari
Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlart dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilwr. (Ek fikra: 12/11/2012-
6360/18 md.) (r) Bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
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segcim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir simirlart icerisinde yer se¢im
belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir. (1)
Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve Il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde Il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g)
bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri Bakanliginin
karariyla  siiresi kirkdokuz yili ge¢cmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir. Il simrlart iginde biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miicavir alan simirlart iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis kararwla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarim faiz almaksizin on yila
kadar geri odemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir, saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanhiginin onay ile iicretsiz veya
diistik bir bedelle amact disinda kullanmilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilirBelediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
va da ticretsiz olarak i¢me ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina
karst sug isleyenler Deviet malina karsi sug islemis sayuir. 2886 sayuli
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar
hakkinda da uygulanirtarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle;
bu fikranmin birinci ciimlesinde yer alan “arsa’ ibaresi “tasinmaz’ olarak
degistirilmigtir. b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci
maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesine “meclis karariyla mabetlere”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir. 9474-2 Belediyenin
proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez. Icra dairesince haciz
karart alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
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durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarint asacak sekilde
yapilamaz.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18 inci Maddesine gore Meclisin Goreyv ve
Yetkileri:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olgiitlerini goriismek ve Kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi Kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel swiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmatk.

c) Belediyenin imar pldnlarint goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlart il
stnwrt  olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirihir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi  hdlinde tahsisin  kaldirilmasina; ii¢  yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kayduyla bunlar tizerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payir konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislar: kabuletmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar: bes bin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmaziiklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermetk.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tdbi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
vap-islet-devret modeli ile yapilmasina, belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlhik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari
tiyelerini se¢mek.

[) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarimin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
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a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumatk.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oélgiitlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar:t meclise
sunmatk.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yvargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarint idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamatk.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

Jj) Belediye personelini atamatk.

k) Belediye ve bagli kuruluslart ile igletmelerini denetlemetk.

[) Sartsiz bagislart Kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri

almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere
yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmatk.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan édenegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararimi gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B.Diger Hususlar

Performans Bilgi Sistemi

1. Stratejik - 2. Performans - 3. Uygulama ‘ 4. Performans

- 5. Sonuglarin Amaci ve Degerlendirilmesi

Amag Hedefi Olciimii
Stratejik Plan Kurumun is planlarmi Stratejik amag ve
faaliyetlerinin ¢alisanlarin hedefler ile performans
performans gelistirilmesinde hedeflerinin
kullanilir. gelistirilmesinde
kullanilir.

Soz konusu ¢alismalar, Kamu idarelerince hazirlanacak performans programlart
hakkinda yonetmelik ile Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii tarafin dan yayimlanan performans programi hazirlama rehberi esas
alinarak hazirlanmistir.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

- Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini olcebilmelidir,
- Ol¢iilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmahdir,
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- Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirabilir olmalidr,

- Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmalidir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

- Idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

- Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

- Ayni hedef altindaki faaliyetler birbiriyle ¢celismemeli, hedefin gerceklesmesi
acisindan tamamlayici olmalidir,

- Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak
belirlenmelidir,

- Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan
bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

- Hedefin gergeklesmesine ne él¢iide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
- Uygulanabilir olmalidir,

- Maliyetlendirilebilmelidir,

- Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:

- Faaliyet maliyetlerinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa biitge disi
kaynaklara da yer verilir,

- Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biit¢e kaynaklart ile
finanse edilen kisimlari analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina
uygun olarak belirlenir.

- Maliyetlendirmelerde girdi faaliyetleri ve diger ekonomik degerler gercgegi
ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergek¢i ongoriilere dayanmalidir,

- Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanmilacak olast
yontemler tutarli ve aciklanabilir olmalidir.
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II.  PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Battalgazi Belediyesinin 2016 yuli performans programi, 61. Hiikiimet
Programi, 10.(2014-2018) Kalkinma Plant ve Battalgazi Belediyesinin 2015—
2019 yili stratejik planinda yer alan politika ve oncelikleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Halka sundugumuz Belediye Hizmetlerinde halkin
memnuniyetinin gozetilmesi, Belediye de yapilan tiim is ve islemlerin kanunlara,
yonetmeliklere ve diger yasal diizenlemelere uygun olarak yapiimasi ve bu
cercevede seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini ortaya koymak temel
politikamiz olmaktadir.

Battalgazi Belediyesinin temel politikalari icerisinde;,

Imar plani ile yol, park ve diger kamuya ayrilmis olan bolgelerdeki
gecekondularin yikilmasi, yollarin agilmasi ile bolgenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarint karsilayacak olan diger yer alti ve iistii yapilarin insa
edilmesi, Sosyal projeler iireterek fakir ve ihtiya¢ sahibi vatandasina sahip
¢tkan bir Battalgazi olusturulmasi.

Hayati zorlastiran her tiirlii unsuru ortadan kaldirarak vatandas
memnuniyetinin saglanmasi,
Sorunlari 6nceden ¢ozmek, ¢cagdas teknolojileri kullanarak katilimct bir yonetim
sergilemek,
Kamu kurumlari ile bilgi ve iletigimi tist seviyelere ¢ikarilmasi, Belediye
gelirlerini arttirict politikalara yon vererek, kaynaklarin en ekonomik sekilde
kullanimina yonelik politikalara yon vermek, Degisimin benimsenerek
gelisimden Yana olmak, yer almaktadir.
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B. Amag ve Hedefler
Misyonumuz
Cagdas yonetim yaklasimlarina dayali, mevzuat ve yonetim sistemleri

standartlarinin sartlarini saglayan belediyecilik hizmetleri sunarak paydasg
memnuniyetini stirekli kilmak.

Vizyonumuz

Tarihini ve sosyo-kiiltiirel mirasint modern ¢ag unsurlariyla biitiinlestiren,
Dogu Anadolu’da yerel demokrasinin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
onctiltigiinii yapan ilge olmak.

BATTALGAZI BELEDIYESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1
Belediye Hizmetlerinde Seffafliginin Vatandasa Yansitilmasi

Hedef 1

Medya Unsurlarini Etkin Ve Verimli Kullanmak

Amacg 2

Halkla Iliskiler Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi

Hedef 1

Halkla Iliskiler Faaliyetlerine Etkinlik Ve Verimlilik Kazandirmak
Amacg 3

Iletisim Altyapisimin Cagin Gereklerine Gore Yenilemek.

Hedef 1
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Plan Stire Sonuna Kadar Kuruma Ait Biitiin Hizmet Noktalarinin Bilisim
Aygitlarimin Kaliteli Bir Altyapt Ile, Bir Birleriyle Haberlesmesini Saglamak.

Amacg 4
Kurumsal Yazilim Altyapisint Gii¢lendirmek.
Hedef 1

Isletim Sistemi Lisanslarint Kurumsal Yapiya Déniistiirmek Is Ve Islemlerin
Daha Etkin, Hizl1 Ve Kaliteli Yiiriitiilmesi I¢in Yardimc: Yazilimlarin Temin
Etmek. E- Belediye Sistemine Gegisin Saglanmasi Ve Elektronik - Mobil Imza
Kullanimimin Yayginlastirilmast.

Amacg 5
Kurumsal Veri Isleme Merkezi Ve E-Arsiv Sistemi Kurulmasi.

Hedef 1

Kurum Tarafinca Uretilen Her Tiirlii Ierigin Islenerek Belli Kosullar Altinda
Elektronik Olarak Arsivlenmesi Ve Yeniden Kullanilmak Uzere Servis
Edilmesini Saglamak.

Amacg 6

Belediye Tarafinca Sunulan Elektronik Hizmetlerin Sayisini Artirmak Ve
Niteliklerini Yiikseltmek.

Hedef 1
Kurumsal Faaliyetlerin Halkin Bilgisine Sunulmasi. Vatandaglarin Belediye Ile
Olan lliskilerini, Ihtiyag Ve Beklentilerini Elektronik Platformlardan Sunulmasi,
Bilgilendirilmesi Ve Elektronik Hizmet Verilmesi I¢in Gerekli Platformlarin
Kurulmasi.
Amacg 7
Kurumsal Bilisgim Donanim Alt Yapisin Giigclendirmek.
Hedef 1
Belediye Calisanlarinin Teknolojik Kaynaklardan En Ust Diizeyde
Yararlanmasini Saglamak.
Amacg 8

Giivenli Kent Yasami I¢in Gerekli Altyapilart Olusturmatk.
Hedef 1

Belediye Hizmetlerinin Hakla Bulustugu Noktalarin Giivenli Hale Getirilmesi.
Amag 9

Ilgeye Kat1 Atiklarin Minimize Edildigi Saglikli Temiz Cevre Kosullari
Saglamak
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Hedef 1

Sifir Atik Projesinin Hayata Gegirilmesi i¢in Gereken Calismalar Yapilacak,
Geri Dontistim Siirecleri Etkin Ve Verimli Hale Getirilecektir.

Hedef 2

Toplum Bilinci Arttirilacak, Cevre Algisinin Kiiltiire Doniistiirtilmesine
Calisilacaktir.

Amacg 10
Kurumsal Ihtiyaglarinii Karsilamak Ve Calisma Mekanlarinin Iyilestirilmesi.

Hedef 1

Belediyenin Fiziki Mekanlarini lyilestirmek Ve Kurumsal Yapinin
Giiclendirilmesini Saglamak, Kapasitenin Arttirilmas.

Amacg 11

Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi Ve Kurumsal Thtiyaclar Karsilamak.
Hedef 1

Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini
katilimcilik, saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gergeklestirmek ve
calisanlarin niteligini motivasyonunu arttirarak hizmet kallitesini yiikseltmek

Amag 12

Emlak Istimlak Ig Ve Islemlerinde lyilesmeyi Siirekli Kilarak Kaynak
Yonetiminin Etkin Ve Verimli Olmasint Saglamak

Hedef 1

Kaynak Yo6netiminin Etkinligini Ve Verimliligini Stirekli Kilacak Faaliyet
Revizyonlar1 Yapilacak.

Hedef 2

Kentsel Doniisiim Siirecine I[vme Kazandiracak imar Ve Sehircilik
Uygulamalarina Destek Olarak Ilgceyi Modern Bir Cehre Kazandirilacak
Amacg 13

Iiceye Ust Yapr Calismalar: Tamamlanmis Modern Bir Cehre Kazandirmak.

Hedef 1

Ust Yapr Unsurlar: Ihtiyag Tespitleri Giincellenecel, Calisma Programi
Olusturulacaktir

Hedef 2

Yasam Kosullarin yilestirecek Cadde, Sokak Ve Kaldirim Diizenlameleri Ve
Calismalar1 Yapmak, Taleplerin Yiiksek Oranda Karsilanmasina Calisarak
Vatandas Memnuniyetini Arttirmak

Amacg 14

Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi.

Hedef 1
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Teknik Yap1 Gii¢lendirilecek, Modern Projeler Hayata Gegirilecek.
Amag 15

Kurumun Yasal Menfaatlerinin Korunmasi

Hedef 1

Kurumun Hizmetleri Is Ve Islemleri Siiresince Ortya Cikan Hukuki Siireclerin
Takibinde Etkinlik Ve Verimlilik Arttirilacak, Hukuki Siireclerin Kurum Lehine
Tamamlanmasi Saglanacak.

Amacg 16

[lce imar Yapisina Modern Bir Cehre Kazandirmak

Hedef 1

Modern Imar Planlamalar1 Uygulamaya Gegirilerek Talep Ve Beklentilerin
Karsilanmas1 Saglanacak

Hedef 2

Ilgeye Kiiltiir Degerlerini Muhafaza Eden Estetik Goriintii Kazandirilacak
Uygulamalar Yapilacak

Amag 17

Nitelikli Personel Ile Kalitesi Yiiksek Insan Kaynaklar: Yonetimi Siiregleri
Olusturarak Kurumsal Yapuy Giiglendirmek.

Hedef 1

Emekliligi Hak Etmis Personelin Tespiti Yillik Olarak Yapilacaktir, Emekliye
Ayrilacak Is¢i Personelin De Kidem Tazminatlari Hesaplanarak Tazminatlar
I¢in Gerekli Kaynak Temin Edilecektir.

Hedef 2

Personelin Egitim Ihtiya¢lart Dogrultusunda Taleplerini Almak Ve Bu
Dogrultuda Gerekli Egitimleri Vermek.

Amacg 18

Tarihi, Kiiltiirel, Egitici Ve Sanata Yonelik I¢ Ve Dis Turizmle Ile 1lgili Her
Tiirlii Etkinliklerde Bulunmak. Kiiltiirel Mirasinmizin Ve Degerlerimizin
Farkindaligimi Artirict Calismalar Gergeklestirmek Ve Kiiltiirel Yasamin
Zenginlesmesine Katkida Bulunmak.Kiiltiirel Ve Sosyal Amaglh Sehir I¢i-Sehir
Dist Turlarin Diizenlenmesi.Kardes Sehir Iliskilerinin Yiiriitiilmesi, Artirilmasi
Ve Kentte Yasayanlar Ile Biitiinlestirilmesi.

Hedef 1

Ilcenin Tarihi Zenginliklerinin Tanitilmasi. Turizm Potansiyelini On Plana
Cikarmak Ve ll¢enin Kiiltiirel Zenginligine Yonelik Farkindaligi Artirmak Amaci
lle Proje Ve Faaliyetler Planlamak Ve Gergeklestirmek. Halkin Ve Turistlerin
llcenin Tarihi Ve Kiiltiirel Zenginligine Yonelik Farkindaligini Artirmak Amaci
lle Proje Ve Faaliyetler Planlamak Ve Gergeklestirmek.

Amacg 19

Sosyal Tesisler, Genglik Merkezleri, Taziye Evleri, Egitime Destek Kurslari,
Yardimlagsma Kuruluslar: Ve Benzeri Sosyal Hizmet Birimlerinin Isleyis Ve
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Calismalarimi Yapmak.Bireysel Ve Toplumsal Yasam Seviyesini Ve Kentlilik
Bilincini Yiikseltmeye Yonelik Sosyo-Kiiltiirel Uygulamalar Gergeklestirmek Ve
Bu Uygulamalara Erisimi Artirmak.Egitim Projeleri Gerg¢eklestirmek,
Cocuklara Ve Genglere Yonelik Sosyo-Kiiltiirel Programlar Yapmak.
Hedef 1

Ilcemiz Simirlarinda Yasayan Vatandaslarimizin Kiiltiirel Ve Sosyal
Gelisimlerine Katki Saglamak. Her Diizeyde Ogrencinin Egitimine Yonelik
Projeler Gelistirmek, Sosyal, Duygusal Ve Ruhsal Gelisimi Destekleyici
Programlar Diizenlemek. Spor Ve Sanat Bilincini Yiikseltici Projeler
Gelistirmek Ve Gergeklestirmek. Ogrencilere Yonelik Sosyal Yardim
Calismalart Yapmak.Okullara Ihtiyaglar: Dahilinde Bayindirlik Hizmeti
Sunacak Isbirlikleri Gelistirmek.

Amac 20

Kiiltiirel Ve Sosyal Amacli Basin Yayin Calismalar: Yaparak llcemizdeki Biling
Diizeyini Artirmak Ve Vatandaslarimizin Kisisel Gelisim Cabalarina Katki
Saglamak.

Hedef 1

Kiiltiirel Ve Sosyal Konularda Bélgesinde Etkin Olan Bir Yayin Organi
Olusturmak.Ilceyi Gezmeye Gelen Misafirlere Ilcenin Tarihi Mekanlarini Basili
Materyaller lle Anlatabilmek.

Amag 21

Her Kesimden Vatandasimizin Sosyal Ihtiyaglarina Yonelik Destekleyici
Hizmetler Sunarak Toplumsal Temelli Rehabilitasyon Projeleri
Gercgeklestirmek, Ilce Yasam Kalitesinin Artmasina Katkida Bulunmak.
Hedef 1

Dezavantajli Gruplara Yonelik Program, Proje Gelistirmek Ve Projelere
Erisimi Artirmak.Iicemizde Yasayan Yoksul, Sehit Yakini, Engelli
Vatandaslarimizin Ihtiya¢ Duydugu Akdi Ve Ayni Yardimlarin Yapiimast.
Amacg 22

Mali Altyapuyr Giiglendirmek, Kaynakalrin Etkin Ve Verimli Kullaniimasini
Saglamak.

Hedef 1

Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi I¢in Gerken Revizyonlar Yapilacak, Mali
Kaynak Israfi Engellenecek.

Amag 23

Etkin Ve Verimli Yonetim Sistemi Olusturulmasi

Hedef 1

Iletisim Siirecleri Revize Edilecek

Hedef 2

Saha Egilimlerinin Izlenmesi, Hizmet Siirecleri I¢cin Izleme Degerlendirme
Sistemleri Revize Edilecek, Degerlendirme Sonuclar: Kayit Sistemleri
Olusturulacak

Hedef 3
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Paydas Memnuniyeti Arttirmaya Yonelik Paydas Ziyaretleri Organize Edilecek,
Duis Paydas Organizasyon Ve Davetlerine Yonelik Temsil Koordinasyonu
Yapilacak.

Amag 24

Stirdiiriilebilir Yegsil Alan Yonetimi Ve Gelistirilmesi Saglanacaktir.
Hedef 1

Mevcut Yesil Alanlar Korunarak, Yeni Park Ve Rekreasyon Alanlar
Diizenlenecektir.

Amacg 25

Iicemiz Sumirlar Icinde Ruhsatsiz Isyeri Birakmamak.

Hedef 1

Plan Siiresi Sonuna Kadar A¢ilan Veya A¢ilacak Isyerlerini Ruhsatlandirmatk.
Amacg 26

Sistem Yonetimi Ve Stratejik Yonetim Anlayisina Dayanan Yonetisim Siiregleri
Olusturmak

Hedef 1

Yonetim Sistemi Standartlarinin Etkinligi Arttirilacak, Stratejik Yonetim Anlayisi
Gelistirilecek

Amag 27

Cevre Temizliginin Ondegelen Ilgesi Olmak

Hedef 1

Temizlik Is Ve Islemlerinin Siirekli Iyilesmesi Saglanarak Vatandas
Memnuniyeti Arttirillacak.

Hedef 2

Teknik Yapi Giiclendirilerek Hizmet Sunumune Etkinlik Ve Verimlilik
Kazandwrilacak.

Hedef 3

Temizlik Is Ve Islemlerinin Siirekli Iyilesmesi Saglanarak Vatandas
Memnuniyeti Arttirtlacak.

Amacg 28

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi.

Hedef 1

Birimlerin Calisma Yonetmelikleri Gozden Gegirilecek Ve Gerekli Olan
Durumlarda Revize Edilecektir.

Hedef 2

Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama Islemlerinin Etkin Yiiriitiilmesi
Hedef 3

Resmi Yazisma Kurallart Hakkinda Egitim Verilecek.

Hedef 4

Belediye Karar Organlari Olan Meclis Ve Enciimen Calismalarinin, Etkin,
Verimli, Hizli Ve Kaliteli Bir Sekilde Yiiriitiilmesi Saglanacaktir.

Hedef 5



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Genel Evrak Ve Posta Hizmetleri lle Talep, Sikayet Ve Miiraacatlarin Etkin,
Verimli, Hizli Ve Kaliteli Bir Sekilde Gereginin Yapilmasi Saglanacaktir.
Amag 29

Battalgazi llcemize Saglik, Esenlik Ve Huzurun Hakim Oldugu, Yasam Kalitesi
Yiiksek Bir Cehre Kazandirmak.

Hedef'1

Arag¢ Ve Personel Sayisini Artirmak Sureti Ile Iicemiz Genelinde
Denetimlerimizi Artiracagiz.
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BIRIMLERIN PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Amag.1 Belediye Hizmetlerinde Seffafligin Vatandasa Yansitiimasi

Hedef 1.1 Medya Unsurlarini Eetkin ve Verimli Kullanmak

Amag.2 Halkla lligkiler Faaliyetlerinin lyilestirilmesi

Hedef 2.1 Halkla lligkiler Faaliyetlerine Etkinlik ve Verimlilik Kazandirmak

Performans Géstergeleri 2021 2022

P.G.1.1.1 | Belediye faaliyetlerini anlatan basim ve yayinlarin 12% 12%
sayisi

PG.1.1.2 | Medyaya yansiyan belediye haberlerinin sayisi 15% 18%

PG.1.1.3 | Sosyal medya hesaplari lizerinden yapilan 16% 16%

paylasimlarin sayisi

PG1.1.4 | Web lizerinden yapilan yayin sayisi 14% 14%

PG.2.1.1 | Belediye faaliyetleri icin hazirlanan tanitim 17% 17%
dokiimanlarinin ve materyallerin sayisi

PG.2.1.2 | Vatandasla Belediye list y6netimini bulusturmak 18% 18%
icin Diizenlenen organizasyon Sayisi

PG.2.1.3 | Sosyal medya paylasimlarinin takipgilerini sayisi 17% 19%

PG.2.1.4 | Vatandastan gelen dénditlerin (¢agri merkezi, web, 20% 20%
beyaz masa) degerlendiriimesi




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

P.G.1.1.1 Belediye faaliyetlerini anlatan basim ve yayinlarin sayisi

Faliyet Belediye faaliyetlerinin medya unsurlariyla servisi, yapilan
paylasimlarin takip ve reaksiyon alma siireclerinin takibi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 205.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 205.000,00 TL
@ Déner Sermaye
E "g Diger.Y'un‘ igi
g §<u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 205.000,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

PG.1.1.2 Medyaya yansiyan belediye haberlerinin sayisi

Faliyet Belediye faaliyetlerinin medya unsurlariyla servisi, yapilan
paylasimlarin takip ve reaksiyon alma siireclerinin takibi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 175.000,00 TL
@ Déner Sermaye
E« é Diger.Y'urt lgi
:a:J §<u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 175.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

PG.1.1.3 Sosyal medya hesaplari tizerinden yapilan paylasimlarin
sayisl
Faliyet Belediye faaliyetlerinin medya unsurlariyla servisi, yapilan

paylasimlarin takip ve reaksiyon alma sireclerinin takibi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 180.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 é Diger.Y.urt Jgi

;:3 §<u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 180.000,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

PG1.1.4

Web lizerinden yapilan yayin sayisi

Faliyet

Belediye faaliyetlerinin medya unsurlariyla servisi, yapilan
paylasimlarin takip ve reaksiyon alma sireclerinin takibi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 190.000,00 TL
% Déner Sermaye

E‘ §, Diger'Y'urt igi

;5» § Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 190.000,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

PG.2.1.1 Belediye faaliyetleri icin hazirlanan tanitim
dokiimanlarinin ve materyallerin sayisi
Faliyet Belediye faaliyetlerinin tanitimi icin dokiimanlarin

hazirlanmasi dagitiimasi, tanitim reklam faaliyetleri
diizenlenmesi, sosyal medya takiplerinin degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 240.000,00 TL
% Déner Sermaye

E‘ "g Diger'Y'urt igi

;5» §<ts Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 240.000,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

PG.2.1.2 Vatandasla belediye lst yonetimini bulusturmak igin
diizenlenen organizasyon sayisi

Faliyet Belediye faaliyetlerinin tanitimi igin dokiimanlarin
hazirlanmasi dagitilmasi, tanitim reklam faaliyetleri
diizenlenmesi, sosyal medya takiplerinin degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidarligii
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 305.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 305.000,00 TL
% Déner Sermaye
3 é Diger.Y'urt lgi
;:3 §<u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 305.000,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

PG.2.1.3

Sosyal medya paylasimlarinin takipgilerini sayisi

Faliyet

Belediye faaliyetlerinin tanitimi icin dokiimanlarin
hazirlanmasi dagitilmasi, tanitim reklam faaliyetleri
diizenlenmesi, sosyal medya takiplerinin degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 150.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 § Diger.Y.urt igi

3 Q Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 150.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

PG.2.1.4 Vatandastan gelen dondtlerin (cagri merkezi, web, beyaz
masa) degerlendirilmesi
Faliyet Belediye faaliyetlerinin tanitimi igin dokiimanlarin

hazirlanmasi dagitilmasi, tanitim reklam faaliyetleri
diizenlenmesi, sosyal medya takiplerinin degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 55.000,00 TL
% Déner Sermaye

23 Diger Yurt Igi

&5 —

:a:J §<u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 55.000,00 TL
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BILGI ISLEM MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Amag.3

lletisim Altyapisinin ¢agin gereklerine gére yenilemek.

Hedef 3.1 Plan siire sonuna kadar kuruma ait blitiin hizmet noktalarinin
bilisim aygitlarinin kaliteli bir altyapi ile, bir birleriyle
haberlesmesini saglamak.

Amag. Kurumsal Yazilim Altyapisini Gliglendirmek.

Hedef 4.1 Isletim Sistemi Lisanslarini Kurumsal Yapiya Déniistiirmek, is ve
islemlerin daha etkin,hizli ve Kkaliteli ydrtitilmesi igin yardimci
yazilimlarin temin etmek. E- Belediye sistemine gegisin
saglanmasi ve elektronik - mobil imza kullaniminin

yayginlastiriimasi.
Amag.5 Kurumsal veri isleme merkezi ve e-arsiv sistemi kurulmasi.
Hedef 5.1 Kurum tarafinca dretilen her tirld icerigin islenerek belli kosullar

altinda elektronik olarak argivlenmesi ve yeniden kullaniimak lizere
servis edilmesini saglamak.

AR Belediye tarafinca sunulan elektronik hizmetlerin sayisini artirmak

ve niteliklerini ylikseltmek.

Hedef 6.1 Kurumsal faaliyetlerin halkin bilgisine sunulmasi. Vatandaslarin
Belediye ile olan iligkilerini, ihtiya¢ ve beklentilerini elektronik
platformlardan sunulmasi, bilgilendiriimesi ve elektronik hizmet
verilmesi igin gerekli platformlarin kurulmasi.

Amag.7 Kurumsal bilisim donanim alt yapisini gliglendirmek.

Hedef 7.1 ) . L
Belediye c¢alisanlarinin teknolojik kaynaklardan en (st diizeyde

yararlanmasini saglamak.

Amag.8 Glvenli kent yasami igin gerekli altyapilari olusturmak.

Hedef 8.1 Belediye hizmetlerinin hakla bulustugu noktalarin giivenli hale
getirilmesi.



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Géstergeleri 2021 2022

350 adet cihaz i¢in plan sonuna kadar antiviriis o
e programlari alimi veya lisans yenilenmesi. — ey
P.G.3.1.2 3 adet cihaz i¢cin plan sonuna kadar lisans alimi. %20 %20
NN Tiim Bilgisayarlari domain yapisina dahil edilmesi. %5 %2,5
P.G.3.1.4 1 Adet Ag Ybénetim yazilimi almak. _ _
Plan sonuna kadar 25 noktay1 merkezi iletisim sistemine o o
P.G.3.1.5 entegre etmek. %20 %20
Plan Sonuna kadar 200 adet e-imza veya mobil imza alimi . .
P.G.4.1.1 yapilacak. %18 %18
Plan Sonuna kadar hizmete sunulan biitliin modiilleri o o
Rote kullanmaya baslamak. = 2
P.G.4.1.3 20 adet farkli igslevde yazilim almak. %20 %20
I NcR: MWW Plan sonuna kadar 100 adet lisans almak. %20 %20
Plan sonuna kadar 1. éncelikli tiim belgelerin o o
P-G.5.1.1  yiitaliestiriimesi o0 o0
P.G.5.1.2 1 Adet E-Arsiv Yazilimi, eklentileri. E-Arsiv sistemine
Il pcrsonel erisimi icin web-mobil tabanli yazilim yapilmasi. - —
P.G.5.1.3 1 adet ofis, personel ve teknolojik kaynaklar. %12,5 %12,5
XA R 1 Adet ybnetim konsolu Yazilimi. _ _
P.G.6.1.2 2 adet mobil uygulama gelistirmek veya almak. _ _
NN WM 2 adet web portali gelistirmek veya almak. %50 _
P.G.7.1.1 Her yil en az 300 personele egitim verilmesi. %20 %20
Her yil 20 adet bilgisayar veya diger teknolojik o o
ReTs kaynaklarin kuruma kazandirilmasi. %20 %20

P.G.7.1.3 Her yil tiim aygitlarin bakim ve kontrollerini yapmak %19 %19

Mevcut ve plan stiresince kurulacak giivenlik kamera
goériintiilerinin merkezi ofiste izlenmesini, kayit altina
alinmasini ve ilgili makamlara servis edilmesini saglayan
ofis kurulmasi. Kurulan ofisin teknolojik ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

Her yil en az 5 noktaya glivenlik kamera sistemi
kurulmasi.

P.G.8.1.2

%20 %20



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faliyet

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

350 adet cihaz i¢in plan sonuna kadar antivirlis programlari alimi
veya lisans yenilenmesi.

Ag glivenligi ve veri glivenligi icin kurumsal antivirlis programlari
alimi veya lisans yenilenmesi. Ag glivenligi ve veri glivenligi icin
glvenlik duvari lisansi yenilenmesi. Ana Hizmet Binasi disinda
kalan noktalara kablosuz haberlesme sistemi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Mudiirligii

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri 103.000,00 TL

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

L
06 [Someyecuorer
0 [Bogeme

z



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

3 adet cihaz icin plan sonuna kadar lisans alimi.

Faliyet

Ag glivenligi ve veri glivenligi icin kurumsal antivirlis programlari
alimi veya lisans yenilenmesi.Ag glivenligi ve veri glivenligi igin
glvenlik duvari lisansi yenilenmesi.Ana Hizmet Binasi disinda kalan
noktalara kablosuz haberlesme sistemi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirlugu

Ekonomik Kod 2022

02| SOK Dovit i Gl
05 [ ConTanstr Gl
05 [Somevecumier
0 [Bseme

z
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Faliyet

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Tum Bilgisayarlari domain yapisina dahil edilmesi.

Ag glivenligi ve veri glivenligi icin kurumsal antivirlis programlari
alimi veya lisans yenilenmesi.Ag gilivenligi ve veri glivenligi icin
glvenlik duvari lisansi yenilenmesi.Ana Hizmet Binasi disinda
kalan noktalara kablosuz haberlesme sistemi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirlugu

Ekonomik Kod 2022

02| SGK Dovitpm GidoroT
05 [ConTanstr Gl
05 [Someyecuoier
0 [Bseme

z
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Faliyet

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

1 Adet Ag Yonetim yazilimi almak.

Ag glivenligi ve veri glivenligi icin kurumsal antiviris programlari
alimi veya lisans yenilenmesi. Ag glivenligi ve veri glivenligi icin
glvenlik duvari lisansi yenilenmesi. Ana Hizmet Binasi disinda kalan
noktalara kablosuz haberlesme sistemi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirligi

Ekonomik Kod 2022

02 [ SO Dovit i Grlere
05 [ConTansir Gl
06 [Semovecuorer

Sermaye Transferleri

% [Bmieme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Un

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Plan sonuna kadar 25 noktayl merkezi iletisim sistemine entegre
etmek.

Faliyet

Ag glvenligi ve veri glivenligi icin kurumsal antivirlis programlari
alimi veya lisans yenilenmesi.Ag glivenligi ve veri glivenligi icin
givenlik duvari lisansi yenilenmesi.Ana Hizmet Binasi disinda kalan
noktalara kablosuz haberlesme sistemi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirlugu

Ekonomik Kod 2022

02 [SerDovet A GIGoteT |
05 [ConTransrGenn |
05 [Somapcier |
0 lBowveme

z
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Plan Sonuna kadar 200 adet e-imza veya mobil imza alimi yapilacak.

Faliyet

E-Belediye Sistemi ve diger elektronik sistemlerde kullaniimak lizere
e-imza ve mobil imza temini.E-Belediye Sisteminin Tam olarak
kullanilmasini saglamak.isletim Sistemi disindaki yardimci yazilim
alimlari.isletim Sistemi Lisansi Satinalma.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirlugu

Ekonomik Kod 2022

02 SO Dovit P Giderer
05 [ConTansir Gl
06 [SemeveCurer
0 [Bgeme

@ | Déner Sermaye
Diger Yurt lgi
Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 7.000,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Plan Sonuna kadar hizmete sunulan bitiin moddlleri kullanmaya
baslamak.

Faliyet

E-Belediye Sistemi ve diger elektronik sistemlerde kullaniimak lGzere
e-imza ve mobil imza temini. E-Belediye Sisteminin Tam olarak
kullanilmasini saglamak. isletim Sistemi disindaki yardimci yazilm
alimlari.isletim Sistemi Lisansi Satinalma.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midurligi

Ekonomik Kod 2022

02| SoR et Gt
05 [CarnTonsorGior
0 [somae G

08 [Bowveme |
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
(7))

Déner Sermaye

Diger Yurt lgi
Yurt igi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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Faliyet

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

20 adet farkli islevde yazilim almak.

E-Belediye Sistemi ve diger elektronik sistemlerde kullaniimak
Uzere e-imza ve mobil imza temini. E-Belediye Sisteminin Tam
olarak kullanilmasini saglamak. isletim Sistemi disindaki yardimci
yazilim alimlari. isletim Sistemi Lisansi Satinalma.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midurligi

02| SGK Dovit P Gideror
L
06 [Someyecuoier
0 [Bgeme

z
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Plan sonuna kadar 100 adet lisans almak.

Faliyet

E-Belediye Sistemi ve diger elektronik sistemlerde kullaniimak
lizere e-imza ve mobil imza temini. E-Belediye Sisteminin Tam
olarak kullaniimasini saglamak.isletim Sistemi disindaki yardimci
yazilim alimlari.isletim Sistemi Lisansi Satinalma.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midurligi

05 [ConmransrGon
05 [Somap e
0 leowveme

z
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Faliyet

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Plan sonuna kadar 1. 6ncelikli tiim belgelerin dijitallestirilmesi.

Arsivdeki tim birimlere ait dokiimanlarin tarama-indekleme yolu ile
yazilima yliklenmesi. Mevcut E-Arsiv Yaziliminin Gelistiriimesi ve
ihtiyacglara gore revize edilmesi. Kurumsal verileri islemek igin ofis
olusturulmasi. Olusturulan ofisin ; alaninda uzman personel ve
teknolojik kaynaklarla donatilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

02| SOK Dovit i Gl
05 ot Gl
05 [Someecuier

% [eomveme |
z

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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Faliyet

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

1 Adet E-Arsiv Yazilimi, eklentileri. E-Arsiv sistemine personel erisimi
icin web-mobil tabanli yazihm yapilmasi.

Arsivdeki tim birimlere ait dékiimanlarin tarama-indekleme yolu ile
yazilima yliklenmesi.Mevcut E-Arsiv Yaziliminin Gelistirilmesi ve
ihtiyaclara gore revize edilmesi.Kurumsal verileri islemek icin ofis
olusturulmasi. Olusturulan ofisin ; alaninda uzman personel ve
teknolojik kaynaklarla donatilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

0 [posonrGerer |
02 | SGK Doviat i Gidorer
L 2
05 [ ConTranstr Gl
05 [Somoyecoier
% [Bseme
z
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Faliyet

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

1 adet ofis, personel ve teknolojik kaynaklar.

Arsivdeki tim birimlere ait dokiimanlarin tarama-indekleme yolu ile
yazilima yiiklenmesi.Mevcut E-Arsiv Yaziliminin Gelistirilmesi ve
ihtiyaclara gore revize edilmesi.Kurumsal verileri islemek icin ofis
olusturulmasi. Olusturulan ofisin ; alaninda uzman personel ve
teknolojik kaynaklarla donatilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midurligi

02| SGK Dovit P Giderer
05 [ConTnstr Gl
05 [Someecmorer
0 [Bogeme

z

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 120.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

1 Adet yonetim konsolu Yazilimi.

Faliyet

Web platformunu yonetmek icin; yonetim konsolu

olusturulmasi.Akilli Mobil Cihazlarda ¢alisan uygulamalari
gelistirmek.Web Sitesinin ¢agin gereklerine gore yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirlugi

Ekonomik Kod

EronomikKod
02 (e Dot PG |
05 (oG
05 [somapcier |

@ [Bore
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci
U

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL)

2022

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

2 adet mobil uygulama gelistirmek veya almak.

Faliyet

Web platformunu yonetmek icin; yonetim konsolu
olusturulmasi.Akilli Mobil Cihazlarda calisan uygulamalari
gelistirmek.Web Sitesinin ¢agin gereklerine gore yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midurligi

Ekonomik Kod 2022

0 [posonGerer |
02| SO Doviatpm Gidoror
L 2
05 [ConTransir Gilorer
05 [Somoyecorer
% [Boseme
z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

2 adet web portali gelistirmek veya almak.

Faliyet

Web platformunu yonetmek icin; yonetim konsolu
olusturulmasi.Akill Mobil Cihazlarda ¢alisan uygulamalari
gelistirmek.Web Sitesinin ¢agin gereklerine gore yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midurligi

Ekonomik Kod 2022

02| SGKDovit i Gidoror
05 [ConTanstr Gl
05 [Someyecuoier
0 [Bseme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Her yil en az 300 personele egitim verilmesi.

Faliyet

Teknolojik kaynaklarin kullanilmasina yonelik egitim verilmesi.
Teknolojik kaynaklarin kuruma kazandirilmasi. Teknolojik kaynaklarin
her zaman hizmete hazir halde tutulmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midirligi

Ekonomik Kod 2022

02| SGK Doviat i GidoroT
05 [ConTanstr Gl
05 [Someyecuoier
0 [Bceme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Her yil 20 adet bilgisayar veya diger teknolojik kaynaklarin kuruma
kazandirilmasi.

Faliyet

Teknolojik kaynaklarin kullanilmasina yonelik egitim verilmesi.
Teknolojik kaynaklarin kuruma kazandirilmasi. Teknolojik kaynaklarin
her zaman hizmete hazir halde tutulmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midirligu

Ekonomik Kod 2022

02 [Ser Dokt A GIGoteT |
05 [ConTransrGen |
05 [Somapcier |
0 lBopveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Her yil tiim aygitlarin bakim ve kontrollerini yapmak

Faliyet

Teknolojik kaynaklarin kullanilmasina yonelik egitim verilmesi
.Teknolojik kaynaklarin kuruma kazandirilmasi.Teknolojik kaynaklarin
her zaman hizmete hazir halde tutulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midurligi

Ekonomik Kod 2022

02 [SeKDovet P Gderer |
05 [ConmransrGeT |
06 [Somap e |
0 lBwveme

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 150.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Mevcut ve plan stiresince kurulacak glivenlik kamera
gorintilerinin merkezi ofiste izlenmesini, kayit altina alinmasini ve
ilgili makamlara servis edilmesini saglayan ofis kurulmasi. Kurulan
ofisin teknolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Faliyet

Kurumsal goriintiileme merkezi. Plan sonuna kadar glivenlik
problemi olan parklara glvenlik kamerasi sistemleri kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midurligi

Ekonomik Kod 2022

02| SOK Dovit i Gl
05 [ConTanstr Gl
05 [Someecumier

Sermaye Transferleri

% [Bgveme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
(7))

Déner Sermaye
Diger Yurt lgi
Yurt igi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Bilgi islem Miidiirliigii

Her yil en az 5 noktaya glivenlik kamera sistemi kurulmasi.

Faliyet

Kurumsal goriintiileme merkezi.Plan sonuna kadar giivenlik
problemi olan parklara glvenlik kamerasi sistemleri kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midurligi

Ekonomik Kod 2022

02| SGK Dovitpm Gidoror
05 [ConTanstr Gl
05 [Someyecuoier
0 [Bveme

:




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU

Amacg.9 liceye kati atiklarin minimize edildigi saglikli temiz gevre
kogullari saglamak
Hedef 9.1 Sifir atik projesinin hayata gecirilmesi icin gereken ¢alismalar
yapilacak, geri déniiglim stregleri etkin ve verimli hale
getirilecektir.
Amag.9 liceye kati atiklarin minimize edildigi saglikli temiz gevre
kogullari saglamak
Hedef 9.2 Toplum bilinci arttirilacak, ¢cevre algisinin kiiltiire
dénustiiriilmesine ¢alisilacaktir.
Performans Gostergeleri 2021 2022
PG.9.1.1 | Sahaya Dagitilan Ambalaj Atik Kutularr , %19 %21
Dagitilan(%)
PG9.1.2 | Sahaya yerlestirilen Geri Dénliglim Kumbarasi, %17 %20
Adet
PG9.1.3 | Sahadan Toplanmasi Tahmin edilen Kati Atik %20 %20
(bin ton/yil)
PG9.1.4 | Sahadan Toplanmasi Tahmin Edilen Atik Yag, %17 %20
(ton/yil)
PG9.1.5 | Sahadan Toplanmasi Tahmin edilen Atik %14 %19

Lastik, (Ton/Yil)

PG9.1.6 | Sahadan Toplanmasi Tahmin Edilen Pil, kg/yil) %20 %20

PG9.1.7 | Sahadan Toplanmasi Tahmin Edilen Zirai llag %15 %21
Ambalaji, (Ton/yil)

PG.9.2.1 | Cevre Kirliliginin Azaltiimasina Yénelik %20 %20
Denetimlerin Yapilmasi ( %Gergeklesilen
denetim)

PG.9.2.2 | Gelen Sikayetlerin Sonuglandiriimasi (% %20 %20
tamamlanma)

PG.9.2.3 | Ekolojik Denge, Cevre ve Doga Bilinci %17 %22
Olusturmaya Yénelik Egitimlerin Verilmesi
(saat Egitim/Yil)

PG.9.2.4 | Atik Getirme Merkezi (AGM) Kurulmasi, (% %20 %20
Tamamlanma)

PG.9.2.5 | Cevre Bilinci Artirmaya Yénelik Etkinlik %16 %23

Diizenlenmesi (Etkinlik Sayisi)




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG.9.1.1

Sahaya Dagitilan Ambalaj Atik Kutulari, Dagitilan(%)

Faliyet

Sifir Atik Projesi Siireclerinin Etkin ve Verimli Kilinmasi igin;
Sahadan Kati Atiklarin, Kullanilmis Yaglarin, Kullanilmis
Lastiklerin, Zirai ilag Ambalajlarinin ve Pillerin Toplanmasi
Faaliyetleri, Atiklarin Uygun Noktalara Gereken Kosullarda
Transferinin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 22.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 ‘g Diger.Y.urt Jgi

;:3 &u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 22.000,00TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG9.1.2

Sahaya yerlestirilen Geri Donlsiim Kumbarasi, Adet

Faliyet

Sifir Atik Projesi Siireclerinin Etkin ve Verimli Kilinmasi igin;
Sahadan Kati Atiklarin, Kullanilmis Yaglarin, Kullanilmis
Lastiklerin, Zirai ilag Ambalajlarinin ve Pillerin Toplanmasi
Faaliyetleri, Atiklarin Uygun Noktalara Gereken Kosullarda
Transferinin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 27.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 é Diger.Y.urt Jgi

;:3 g Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 27.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG9.1.3

Sahadan Toplanmasi Tahmin edilen Kati Atik (bin ton/yil)

Faliyet

Sifir Atik Projesi Siireclerinin Etkin ve Verimli Kilinmasi igin;
Sahadan Kati Atiklarin, Kullanilmis Yaglarin, Kullanilmis
Lastiklerin, Zirai ilag Ambalajlarinin ve Pillerin Toplanmasi
Faaliyetleri, Atiklarin Uygun Noktalara Gereken Kosullarda
Transferinin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MdurlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000,00 TL
% Déner Sermaye

E §, Diger.Y'urt Igi

g §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 40.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG9.1.4

Sahadan Toplanmasi Tahmin Edilen Atik Yag, (ton/yil)

Faliyet

Sifir Atik Projesi Siireclerinin Etkin ve Verimli Kilinmasi igin;
Sahadan Kati Atiklarin, Kullanilmis Yaglarin, Kullanilmis Lastiklerin,
Zirai ilag Ambalajlarinin ve Pillerin Toplanmasi Faaliyetleri,
Atiklarin Uygun Noktalara Gereken Kosullarda Transferinin
Gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MdurlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 17.000,00 TL
% Déner Sermaye

E‘ §, Diger'Y'urt igi

E)’ §<ts Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 17.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG9.1.5

Sahadan Toplanmasi Tahmin edilen Atik Lastik, (Ton/Yil)

Faliyet

Sifir Atik Projesi Siireclerinin Etkin ve Verimli Kilinmasi igin;
Sahadan Kati Atiklarin, Kullanilmis Yaglarin, Kullanilmis Lastiklerin,
Zirai ilac Ambalajlarinin ve Pillerin Toplanmasi Faaliyetleri,
Atiklarin Uygun Noktalara Gereken Kosullarda Transferinin
Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 12.000,00 TL
% Déner Sermaye

E‘ §, Diger'Y'urt igi

E)’ §<ts Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 12.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG9.1.6

Sahadan Toplanmasi Tahmin Edilen Pil, kg/yil)

Faliyet

Sifir Atik Projesi Siireclerinin Etkin ve Verimli Kilinmasi igin;
Sahadan Kati Atiklarin, Kullanilmis Yaglarin, Kullanilmis
Lastiklerin, Zirai ilag Ambalajlarinin ve Pillerin Toplanmasi
Faaliyetleri, Atiklarin Uygun Noktalara Gereken Kosullarda
Transferinin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL
@ Déner Sermaye

E "g Diger.Y'urt igi

E Q Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 10.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG9.1.7 Sahadan Toplanmasi Tahmin Edilen Zirai ilag Ambalaji, (Ton/yil)

Faliyet Sifir Atik Projesi Siireglerinin Etkin ve Verimli Kilinmasi igin;
Sahadan Kati Atiklarin, Kullanilmis Yaglarin, Kullanilmis
Lastiklerin, Zirai ilag Ambalajlarinin ve Pillerin Toplanmasi
Faaliyetleri, Atiklarin Uygun Noktalara Gereken Kosullarda
Transferinin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 12.000,00 TL
7} Déner Sermaye
23 Diger Yurt Igi
&S —
;:3 &3 Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 12.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG.9.2.1 Cevre Kirliliginin Azaltilmasina Yoénelik Denetimlerin Yapilmasi (
%Gergeklesilen denetim)
Faliyet Cevre Konulu Egitimlerin Diizenlenmesi, Sifir Atik ve Ekolojik

Denge Konulu Etkinliklerin Hazirlanmasi, Gergeklestirilen
faaliyetlere Yonelik Afis, Duyuru, Tanitim Filmi ...vb materyallerin
Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgu

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000,00 TL
7} Déner Sermaye

3 é Diger.Y.urt Jgi

;:3 g Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 15.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG.9.2.2

Gelen Sikayetlerin Sonuglandirilmasi (% tamamlanma)

Faliyet

Cevre Konulu Egitimlerin Diizenlenmesi, Sifir Atik ve Ekolojik
Denge Konulu Etkinliklerin Hazirlanmasi, Gergeklestirilen
faaliyetlere Yonelik Afis, Duyuru, Tanitim Filmi ...vb materyallerin
Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MdurlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 "g Diger.Y.urt Igi

;5 §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 5.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG.9.2.3 Ekolojik Denge, Cevre ve Doga Bilinci Olusturmaya Yonelik
Egitimlerin Verilmesi (saat Egitim/Yil)
Faliyet Cevre Konulu Egitimlerin Dizenlenmesi, Sifir Atik ve Ekolojik

Denge Konulu Etkinliklerin Hazirlanmasi, Gergeklestirilen
faaliyetlere Yonelik Afis, Duyuru, Tanitim Filmi ...vb
materyallerin Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MdurlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 §, Diger'Y'urt Igi

E)’ f(c Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG.9.2.4 Atik Getirme Merkezi (AGM) Kurulmasi,(% Tamamlanma)

Faliyet Cevre Konulu Egitimlerin Dizenlenmesi, Sifir Atik ve Ekolojik
Denge Konulu Etkinliklerin Hazirlanmasi, Gergeklestirilen
faaliyetlere Yonelik Afis, Duyuru, Tanitim Filmi... Vb
materyallerin Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol MidirlGgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 115.000,00 TL
7 Déner Sermaye
3 "g Diger.Y'urt igi
;:% §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 115.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

PG.9.2.5 Cevre Bilinci Artirmaya Yonelik Etkinlik Dizenlenmesi (Etkinlik
Sayisi)
Faliyet Cevre Konulu Egitimlerin Diizenlenmesi, Sifir Atik ve Ekolojik

Denge Konulu Etkinliklerin Hazirlanmasi, Gergeklestirilen
faaliyetlere Yonelik Afis, Duyuru, Tanitim Filmi ...vb
materyallerin Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgu
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 35.000,00 TL
% Déner Sermaye
3 "g Diger.Y.urt Igi
;5 §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 35.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Amag.10 Kurumsal ihtiyaglarinil karsilamak ve ¢alisma mekanlarinin
iyilestirilmesi.

Hedef 10.1 Belediyenin fiziki mekanlarini iyilestirmek ve kurumsal yapinin
glclendirilmesini saglamak ,kapasitenin arttiriimasi

Amag.11 Kurumsal yapinin gii¢lendiriimesi ve kurumsal ihtiyaglari
karsilamak.

Hedef 11.1 Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet

alimlarini katilimcilik, saydamiik ve hizmette verimlilik esasiyla
gerceklestirmek ve ¢aliganlarin niteligini motivasyonunu arttirarak
hizmet kallitesini ylikseltmek

Performans Géstergeleri 2021 2022

Klima ve Merkezi Isitma Sogutma Sistemlerinin %16 %20

P.G.10.1.1 Bakim Onarimlarinin Yapilma Orani

XA 1WA Binalarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi %19 %20

P.G.10.1.3 Yangin tiiplerinin dolum ve bakimi %17 %20

[ XRERRE is Givenligi kiyafet alimi %18 %20

P.G.11.1.2 Kirtasiye, Gida Ve Temizlik Malzemesi Alimi %17 %20

XA NN W Demirbas ve Sarf Malzeme Alimlarinin Yapiimasi %19 %19

P.G.11.1.4 Egitim ve bilgilendirme ¢aligmalari %15 %20

Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini
karsilamak (GSM, sabit telefon, datahatlari, elektrik,
su,telefon,dogalgaz abonelik islemlerini ve fatura
takipédeme islerini yapmak)

%18 %20

P.G.11.1.5




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

P.G.10.1.1 . . . . -
Klima ve Merkezi Isitma Sogutma Sistemlerinin Bakim Onarimlarinin

Yapilma Orani

Faliyet

Hizmet binalarindaki klima bakim onarimini gerceklestirmek , 1sitma -
sogutma sistemlerinin diizenli galismasini saglamak ve revize etmek
(Klima, Asansor, Jenerator) Belediyemiz ve belediyemize ait kamu
kurumlari binalarinin bakim ve onarim islerinin,galismalarinin
yapilmasi, Belediyemize ait hizmet alanlarinda bulunan yangin
sondlirme tlplerinin aylik periyotlarla bakim onarimini saglamak ve
revize etmek.

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hzimetleri MudurlGgu

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 &

L 2
05 [Cortansir Gl
05 [SomoyeCrer
% [Bseme
Un

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt lgi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 10.000,00 %



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Destek Hzimetleri Miidiirliigii

P.G.10.1.2
Binalarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi

Faliyet

Hizmet binalarindaki klima bakim onarimini gergeklestirmek , 1sitma -
sogutma sistemlerinin dizenli calismasini saglamak ve revize etmek
(Klima, Asansor, Jenerator) Belediyemiz ve belediyemize ait kamu
kurumlari binalarinin bakim ve onarim islerinin,calismalarinin
yapilmasi, Belediyemize ait hizmet alanlarinda bulunan yangin
sondirme tuplerinin aylik periyotlarla bakim onarimini saglamak ve
revize etmek.

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hzimetleri Mudurlagi

Ekonomik Kod 2022

0 [FerGuer
05 [ConmransrGioT |
06 [SomaeGierer |
0 [Bwveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Destek Hzimetleri Miidiirliigii

P.G.10.1.3

Yangin tliplerinin dolum ve bakimi

Faliyet

Hizmet binalarindaki klima bakim onarimini gergeklestirmek , isitma
-sogutma sistemlerinin dizenli ¢calismasini saglamak ve revize etmek
(Klima, Asansor, Jenerator) Belediyemiz ve belediyemize ait kamu
kurumlari binalarinin bakim ve onarim islerinin,¢alismalarinin
yapilmasi, Belediyemize ait hizmet alanlarinda bulunan yangin
sondlirme tlplerinin aylik periyotlarla bakim onarimini saglamak ve
revize etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hzimetleri MudurlGgu

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL
Faiz Giderleri

m Cari Transfer Giderleri
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

% Bmieme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000,00 TL

3
Diger Yurt lgi
Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 10.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Destek Hzimetleri Miidiirliigii

P.G.11.1.1 )
Is Glvenligi kiyafet alimi

Faliyet Belediyemiz bilinyesinde hizmet veren saha personellerine kisisel
koruyucu donaminlarinin temin edilmesini saglamak. (is gtivenligi
kapsaminda yazlik ve kishk kiyafet alinmasi ) Belediyemize bagli
mudaurltklerin ihtiyaglari dogrultusunda Kirtasiye ,
gida(su,cay,seker,kahve ), temizlik malzemesi alimi ve tespit edilen
mal ve malzemelerin her yil teminini saglamak.Belediyemiz
Mudurlikleri ve bagh birimlerimizin demirbas malzemesini(masa,
dolap, koltuk,bilgisayar, sandalye vb.) 2020-2024 yillari arasinda
karsilanmasini saglamak. Mudirligiimiz personellerinin degisen
mevzuata hakim olmasini saglamak amaciyla 2020-2024 yillari
arasinda acilacak egitimlere katilimi saglamak ayrica bireysel gelisimi
destekleyen hizmet odakli anlayisi yayginlastirarak personel hizmet
kalitesinin artmasi i¢in hizmet i¢i egitimlerin dizenlenmesini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hzimetleri Mudirlugu

02— [ SGK Dovitm Giderer
L
05 [Someyecuorer
0 [Bgveme

:




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Destek Hzimetleri Miidiirliigii

P.G.11.1.2
Kirtasiye, Gida Ve Temizlik Malzemesi Alimi

Faliyet Belediyemiz biinyesinde hizmet veren saha personellerine kisisel
koruyucu donaminlarinin temin edilmesini saglamak. (is glivenligi
kapsaminda yazlk ve kislk kiyafet alinmasi ) Belediyemize bagli
middrliklerin ihtiyaclar dogrultusunda Kirtasiye ,
gida(su,cay,seker,kahve ), temizlik malzemesi alimi ve tespit edilen
mal ve malzemelerin her yil teminini saglamak.Belediyemiz
Muddrlikleri ve bagh birimlerimizin demirbas malzemesini(masa,
dolap, koltuk,bilgisayar, sandalye vb.) 2020-2024 yillari arasinda
karsilanmasini saglamak. Mudurligliimiz personellerinin degisen
mevzuata hakim olmasini saglamak amaciyla 2020-2024 yillari
arasinda acilacak egitimlere katilimi saglamak ayrica bireysel gelisimi
destekleyen hizmet odakl anlayisi yayginlastirarak personel hizmet
kalitesinin artmasi icin hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hzimetleri Midirligi

Ekonomik Kod 2022

02 [ SGK Dovit P Gideror
L S
06 [Someyecuoier
0 [Bgveme

:




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Destek Hzimetleri Miidiirliigii

P.G.11.1.3
Demirbas ve Sarf Malzeme Alimlarinin Yapilmasi

Faliyet Belediyemiz buinyesinde hizmet veren saha personellerine kisisel
koruyucu donaminlarinin temin edilmesini saglamak. (is gtivenligi
kapsaminda yazlik ve kishk kiyafet alinmasi ) Belediyemize bagli
mudaurltklerin ihtiyaglari dogrultusunda Kirtasiye ,
gida(su,cay,seker,kahve ), temizlik malzemesi alimi ve tespit edilen
mal ve malzemelerin her yil teminini saglamak.Belediyemiz
Mudurlikleri ve bagh birimlerimizin demirbas malzemesini(masa,
dolap, koltuk,bilgisayar, sandalye vb.) 2020-2024 yillari arasinda
karsilanmasini saglamak. Mudurltiglimiz personellerinin degisen
mevzuata hakim olmasini saglamak amaciyla 2020-2024 yillari
arasinda acilacak egitimlere katilimi saglamak ayrica bireysel gelisimi
destekleyen hizmet odakli anlayisi yayginlastirarak personel hizmet
kalitesinin artmasi i¢in hizmet i¢i egitimlerin dizenlenmesini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hzimetleri Mudurlagi

Ekonomik Kod 2022

02 [SeKDovet P Giderer |
05 [ConmransrGeT |
06 [Somap e |
0 lBwveme

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 95.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Destek Hzimetleri Miidiirliigii

P.G.11.1.4
Egitim ve bilgilendirme ¢alismalari

Faliyet

Belediyemiz biinyesinde hizmet veren saha personellerine kisisel
koruyucu donaminlarinin temin edilmesini saglamak. (is gtivenligi
kapsaminda yazlk ve kishk kiyafet alinmasi ) Belediyemize bagli
miudurlaklerin ihtiyacglar dogrultusunda Kirtasiye ,
gida(su,cay,seker,kahve ), temizlik malzemesi alimi ve tespit edilen
mal ve malzemelerin her yil teminini saglamak.Belediyemiz
Mudurlikleri ve bagh birimlerimizin demirbas malzemesini(masa,
dolap, koltuk,bilgisayar, sandalye vb.) 2020-2024 yillari arasinda
karsilanmasini saglamak. Mudirligiimiz personellerinin degisen
mevzuata hakim olmasini saglamak amaciyla 2020-2024 yillari
arasinda acilacak egitimlere katilimi saglamak ayrica bireysel gelisimi
destekleyen hizmet odakli anlayisi yayginlastirarak personel hizmet
kalitesinin artmasi icin hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hzimetleri Mudurlugi

02— SGK Dovit P Giderer
L
06 [Someyecmoier
0 [Bogeme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Destek Hzimetleri Miidiirliigii

P.G.11.1.5

Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini karsilamak (GSM, sabit
telefon, datahatlari, elektrik, su,telefon,dogalgaz abonelik
islemlerini ve fatura takipédeme islerini yapmak)

Faliyet

Belediyemiz biinyesinde hizmet veren saha personellerine kisisel
koruyucu donaminlarinin temin edilmesini saglamak. (is glivenligi
kapsaminda yazlk ve kishk kiyafet alinmasi ) Belediyemize bagli
mudaurltklerin ihtiyaglari dogrultusunda Kirtasiye ,
gida(su,cay,seker,kahve ), temizlik malzemesi alimi ve tespit edilen
mal ve malzemelerin her yil teminini saglamak.Belediyemiz
Mudurlikleri ve bagh birimlerimizin demirbas malzemesini(masa,
dolap, koltuk,bilgisayar, sandalye vb.) 2020-2024 yillari arasinda
karsilanmasini saglamak. Mudurliglimiiz personellerinin degisen
mevzuata hakim olmasini saglamak amaciyla 2020-2024 yillari
arasinda acilacak egitimlere katilimi saglamak ayrica bireysel
gelisimi destekleyen hizmet odakli anlayisi yayginlastirarak
personel hizmet kalitesinin artmasi icin hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hzimetleri Mudurlugi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 520.000,00 TL
_ Faiz Giderleri

m Cari Transfer Giderleri
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

08 [mogveme |
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 520.000,00 TL

:
Diger Yurt Igi
Yurt lgi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 520.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EMLAK ve ISTIMLAK MUDURLUGU

Amag.12 Emlak istimlak is ve islemlerinde iyilesmeyi siirekli kilarak kaynak
ybnetiminin etkin ve verimli olmasini saglamak
Hedef 12.1 Kaynak ybnetiminin etkinligini ve verimliligini stirekli kilacak
faaliyet revizyonlari yapilacak.
Hedef 12.2 Kentsel déniigtim siirecine ivme kazandiracak imar ve sehircilik
uygulamalarina destek olarak ilgeyi modern bir gehre
kazandirilacak
Performans Géstergeleri 2021 2022
PG.12.1.1 | Belediyey Ait Ruhsatli Tagsinmazlara lliskin %20 %20
Taleplerin Karsilanmasi(%)

PG.12.1.2 | Tapu Devir/Tahsis Iislemlerine lliskin Taleplerin %20 %20
Karsilanmasi (%)

PG.12.1.3 | Kuruma Ait Emlak Envanterinin olusturulma %20 %20
Orani(%)

PG.12.1.4 | Tasinmaz Kiralama Taleplerinin Karsilanma Orani %20 %20
(%)

PG.12.1.5 | PG.12.1.5 Hisse Satisi Taleplerinin Karsilanma %20 %20
Orani (%)

PG.12.1.1 | Suyu Taleplerinin Kargilanma Orani (%) %20 %20

PG.12.2.2 | Yoldan ihdas Taleplerinin Karsilanma Orani (%) %20 %20

PG.12.2.3 | Kamulastirma Taleplerinin Karsilanma Orani (%) %20 %20

PG.12.2.4 | Yol Terk Taleplerinin Karsilanma Orani (%) %20 %20




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

PG.12.1.1 Belediyey Ait Ruhsatli Tasinmazlara iliskin Taleplerin
Karsilanmasi(%)
Faliyet Belediye Tasinmazlarina iliskin is ve islemler, Tapu devir/tahsis is

ve islemleri, Kurumsal Emlak Envanteri Olusturulmasi /Revizyonu
islemleri, Tasinmaz Kiralama is ve islemleri, Hisse Satis is ve
islemleri

Sorumlu Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00 &
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 220.000,00 &
@ Déner Sermaye

E "g Diger.Y'urt igi

g § Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 220.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

PG.12.1.2

Tapu Devir/Tahsis islemlerine iligkin Taleplerin Karsilanmasi (%)

Faliyet

Belediye Tasinmazlarina iliskin is ve islemler, Tapu devir/tahsis is
ve islemleri, Kurumsal Emlak Envanteri Olusturulmasi /Revizyonu
islemleri, Tasinmaz Kiralama is ve islemleri, Hisse Satis is ve
islemleri

Sorumlu Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.000,00 TL
@ Déner Sermaye

E §, Diger.Y'urt igi

g §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 170.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

PG.12.1.3 Kuruma Ait Emlak Envanterinin olusturulma Orani(%)

Faliyet Belediye Tasinmazlarina iliskin is ve islemler, Tapu devir/tahsis is
ve islemleri, Kurumsal Emlak Envanteri Olusturulmasi /Revizyonu
islemleri, Tasinmaz Kiralama is ve islemleri, Hisse Satis Is ve

islemleri
Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve istimlak Mudurligi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 70.000,00 TL
% Déner Sermaye
3 "g Diger'Y'urt igi
;:% §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 70.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

PG.12.1.4

Tasinmaz Kiralama Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Faliyet

Belediye Tasinmazlarina iliskin is ve islemler, Tapu devir/tahsis is
ve islemleri, Kurumsal Emlak Envanteri Olusturulmasi /Revizyonu
islemleri, Tasinmaz Kiralama is ve islemleri, Hisse Satis is ve
islemleri

Sorumlu Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 220.000,00 TL
7} Déner Sermaye

3 ‘g Dig'er.Y'urt lgi

;:3 &u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 220.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

PG.12.1.5

Hisse Satisi Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Faliyet

Belediye Tasinmazlarina iliskin is ve islemler, Tapu devir/tahsis is
ve islemleri, Kurumsal Emlak Envanteri Olusturulmasi
/Revizyonu islemleri, Tasinmaz Kiralama is ve islemleri, Hisse
Satis Is ve islemleri

Sorumlu Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 320.000,00 TL
% Déner Sermaye

23 Diger Yurt Igi

&S —

;:3 &u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 320.000,00 TL
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Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Suyu Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Faliyet Suyulandirma is ve islemleri, Yoldan ihdas is ve islemleri, Yol
Terk Is ve islemleri.

Emlak ve istimlak Madurligii

Personel Giderleri

SGK Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.00,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transfer Giderleri
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

100.00,00 TL
Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Igi




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

PG.12.2.2

Yoldan ihdas Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Faliyet

Suyulandirma is ve islemleri, Yoldan ihdas is ve islemleri, Yol
Terk is ve islemleri.

Sorumlu Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 400.000,00 TL
% Déner Sermaye

23 Diger Yurt Igi

&S —

;:3 Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 400.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

PG.12.2.3 Kamulastirma Taleplerinin Karsilanma Orani (%)
Faliyet Suyulandirma is ve islemleri, Yoldan ihdas is ve islemleri, Yol Terk
Is ve Islemleri.
Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve istimlak Midarltgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 500.000,00 TL
% Déner Sermaye
23 Diger Yurt Igi
&S —
;:3 Q Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 500.000,00 TL
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Faliyet

Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Yol Terk Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Suyulandirma is ve islemleri, Yoldan ihdas is ve islemleri, Yol Terk
is ve islemleri.

Personel Giderleri

SGK Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transfer Giderleri
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
Borg verme

500.000,00 TL
Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Igi

500.000,00 TL
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FEN ISLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
FEN iSLERI MUDURLUGU
Amag.13 ligeye iist yapi ¢alismalari tamamlanmis modern bir gehre
kazandirmak.

Hedef.13.1 Ust yapi1 unsurlari ihtiyag tespitleri giincellenecel, calisma
programi olusturulacaktir

Hedef.13.2 Yasam kosullarini lyilestirecek Cadde, Sokak ve Kaldirim
Diizenlameleri Ve Calismalari Yapmak, Taleplerin yiiksek Oranda
Karsilanmasina Caligarak Vatandas Memnuniyetini Arttirmak

Amag.14 Hizmet kalitesinin arttiriimasi.

Hedef 14.1 Teknik Yapi Giglendirilecek, Modern Projeler Hayata Gegirilecek.

Performans Géstergeleri 2021 2022
PG.13.1.1 Acilmasi planlanan imar yolu (km) %10 %21
Cadde ve sokaklara uygulanmasi planlanan asfalt o o
PG.13.1.2 miktari (km) %20 %20
PG.13.1.3 Yapilmasi planlanan sathi kaplama (KM) %20 %20
Bakim ve onarimyapilmasi planlanan cadde ve @ @
PG.13.1.4 sokaklar (M?) %20 %20
PG.13.1.5 Yapilmasi planlanan kilit tagi uygulamasi (KM) %20 %20
ol W Biitiim Alimi Yapilmasi (ton) %20 %20
PG.13.2.1 Kis aylarinda kar ve Buzlanma lle Miicadele Igin %20 %20

Kullanilmasi Tahmin Edilen Tuz Miktari (TON)

Engelli Vatandasglarimizin Yagsamini Kolaylastirmak
(kW WA Icin Yapiimasi Planlanan Kullanici Dostu Yol ve %20 %20
Kaldirirm Uygulamalari projeleri sayisi

Tas Duvar, isnat Duvari Taleplerinin Karsilanma %20 %20
PG.13.2.3 Orani (m?)
(kWX W Bina Yikimi Taleplerinin Karsilanma Orani (%) %20 %20
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PG.13.2.5 Enkaz kaldirma Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

PG.14.1.1

PG.14.1.2

Belediyemizde kullanilan makine arag ve gereglerin
verimli kullanimi amaci ile operatérlerin, bakim-
onarim ve ariza kayitlari, yedek parca degistirme
periyotlari konularinda gerekli egitimleri almalarinin
saglanmasi
(% Tamamlanma)

Yeni yol yapimi, soguk asfalt ve asfalt yama iglerini
belediyemiz ekiplerince gergeklestirerek, bununla
ilgili ara¢ ve makine donanimi saglanmak lzere 1
adet paletli ekskavatér 1 adet greyder 3 adet kepce
5 adet damperli kamyon satin alinmasi.
(%tamamlanma )

Kayisicilik ile ligili Bilimsel Calismalarin, Arastirma —

Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin gergeklestirilecegi
I Ml icinde Kongre Merkezinin de yer aldigi bir Kayisi

Yerleskesi'nin ilgemize kazandiriimasi

(% Tamamlanma )

Kayisi Tarimi ve Sanayii ile ilgili ge¢misten
gliiniimiize kullanilan arag gereglerin yer aldigi
sehrimizin kayisicilik konusundaki hafizasini
yansitan Yasayan Miizesi ile Bitki Miizesi
(Arbeterum, Herbaryum) kurulmasi saglanacaktir.
(% Tamamlanma)

Derme deresinin (baraja kadar) ve orduzu
PG.14.1.5 derelerinin bittincil olarak islahinin saglanmasi
IR Rekreasyon calismalarinin yapiimasi

(% Tamamlanma)

PG.14.1.4

Semt Kapali spor salonu yapimi .
(% Tamamlanma)

Kilittasi- bord(ir ve biiz lretim tesisi.
M (% Tamamlanma)

Dezavantajli gocuklar igin, cocuk kéyi ve gocuk
PG.14.1.8 bilim merkezi kurulmasi
(% Tamamlanma)

Battalgazi Belediyesi 890 kw Gilines Enerjisinden
IR BCI | isanssiz Elektrik lretim santrali yapiimasi
(% Tamamlanma)

PG.14.1.6

%20

%30

%50

%30

%50

%50

%20

%20

%30

%30

%50

%50

%40



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.13.1.1
Acilmasi planlanan imar yolu (km)

Faliyet
Yeni Yollar Agilmasi, Mevcut Yollar igin bakim Ve Onarim
Calismalari Yapilmasi, Kilit Tasi Uygulamalari Yapilmasi, Sathi
Kaplama Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri
m SGK Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.840.000,00 &

05 [ConTronsorGuer |
05 [Somaye Gurer |
0 [eogveme |

z



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.13.1.2

Cadde ve sokaklara uygulanmasi planlanan asfalt miktari (km)

Faliyet

Yeni Yollar Agilmasi, Mevcut Yollar i¢in bakim Ve Onarim
Calismalari Yapilmasi, Kilit Tasi Uygulamalari Yapilmasi, Sathi
Kaplama Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

02— SGK Dovit P Giderer
L
06 [Someyecuoier
0 [Bgeme

Toplam Biitgce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 8.000.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

Rt Yapilmasi planlanan sathi kaplama (KM)

Faliyet

Yeni Yollar Agilmasi, Mevcut Yollar igin bakim Ve Onarim
Calismalari Yapilmasi, Kilit Tasi Uygulamalari Yapilmasi, Sathi
Kaplama Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

02 [SeKDovet P Gderer |
05 [ConmransrGenT |
06 [Somap e |

N L
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 8.000.000,00 TL
O

Déner Sermaye

Diger Yurt lgi
Yurt igi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 8.000.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.13.1.4

Bakim ve onarimyapilmasi planlanan cadde ve sokaklar (M?)

Faliyet

Yeni Yollar Agilmasi, Mevcut Yollar i¢in bakim Ve Onarim
Calismalari Yapilmasi, Kilit Tasi Uygulamalari Yapilmasi, Sathi
Kaplama Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

02 [SoKDover rimi Girer |
05 [ConTronsorGuer |
05 [Somaye Glrer |

L
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 9.360.000,00 TL
(723}

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 9.360.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faliyet

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

PG.13.1.5

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

Yapilmasi planlanan kilit tasi uygulamasi (KM)

Yeni Yollar Agilmasi, Mevcut Yollar icin bakim Ve Onarim Calismalari
Yapilmasi, Kilit Tasi Uygulamalari Yapilmasi, Sathi Kaplama
Yapilmasi

Ekonomik Kod 2022

02 SO Dovt P Grlere
L 2
05 ot Gl
05 [SomoyeCrer
% [Bseme

@ | Déner Sermaye

Diger Yurt lgi
Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 6.000.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen isleri Miidiirliigii

PG.13.1.6
Blitim Alimi Yapilmasi (ton)

Faliyet

Yeni Yollar Agilmasi, Mevcut Yollar i¢in bakim Ve Onarim
Calismalari Yapilmasi, Kilit Tasi Uygulamalari Yapilmasi, Sathi
Kaplama Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02 [ SGKDovitpm Gidoro
05 [ConTanstr Gl
05 [Somevecumier
0 [Bseme

:

Diger Yurt Igi

Yurt Igi
Toplam Biitgce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.000.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.13.2.1 Kis aylarinda kar ve Buzlanma ile Miicadele igin Kullanilmasi Tahmin

Edilen Tuz Miktari (TON)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar igin Yasami Kolaylastiran Projelerin
Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02 [ SOK Dovit i Gl
05 [ConTansir Gilorer
05 [Somevecumier

Sermaye Transferleri

00 fEveme |

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 4.400.000,00 TL
Un

Déner Sermaye
Diger Yurt lgi
Yurt igi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.400.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.13.2.2 Engelli Vatandaslarimizin Yasamini Kolaylastirmak igin Yapilmasi
Planlanan Kullanici Dostu Yol ve Kaldirim Uygulamalari projeleri

sayisl

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi Calismalari,
Engelli Vatandaslar i¢in Yasami Kolaylastiran Projelerin Hazirlanip
Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02 | SGK Dovit P Giderer
05 [ConTranstr Grlerer
05 [Somoecuoier
@ [Bveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen isleri Miidiirliigii

PG.13.2.3

Tas Duvar, isnat Duvari Taleplerinin Karsilanma Orani (m?3)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar igin Yasami Kolaylastiran Projelerin
Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.720.000,00 TL
Faiz Giderleri

m Cari Transfer Giderleri
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

8 [Bopeme |
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.720.000,00 TL

3
Diger Yurt Igi
Yurt igi

Toplam Biitgce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 2.720.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen isleri Miidiirliigii

PG.13.2.4
Bina Yikimi Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar icin Yasami Kolaylastiran
Projelerin Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02 SO Dovit P Gllero
05 [ConTanstr Gl
06 [Semovecurer
0 [Bgeme

:




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.13.2.5
Enkaz kaldirma Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar igin Yasami Kolaylastiran Projelerin
Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2022

02 [ SO Dovit P Grlero
05 [ConTansir Gl
06 [Semovecurer
0 [Boseme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.14.1.1 Belediyemizde kullanilan makine arag ve gereclerin verimli
kullanimi amaci ile operatorlerin, bakim-onarim ve ariza kayitlari,
yedek parga degistirme periyotlari konularinda gerekli egitimleri
almalarinin saglanmasi

(% Tamamlanma)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar icin Yasami Kolaylastiran Projelerin
Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02| SGK Dovit i GidoroT
05 [ConTanstr Gilorer
05 [Someyecuoier
0 [Boseme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii
PG.14.1.2 Yeni yol yapimi, soguk asfalt ve asfalt yama islerini belediyemiz
ekiplerince gerceklestirerek, bununla ilgili arag ve makine
donanimi saglanmak lizere 1 adet paletli ekskavator 1 adet
greyder 3 adet kepce 5 adet damperli kamyon satin alinmasi.
(%tamamlanma))

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar igin Yasami Kolaylastiran
Projelerin Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

02 [Ser Dot A GG |
05 [ConmransrGionT |
05 [somepcer

% [Bmieme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
(72

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.14.1.3 Kayisicilik ile ilgili Bilimsel Calismalarin, Arastirma — Gelistirme (Ar-
Ge) faaliyetlerinin gerceklestirilecegi icinde Kongre Merkezinin de
yer aldigi bir Kayisi Yerleskesi’nin ilgemize kazandiriimasi

(% Tamamlanma )

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar icin Yasami Kolaylastiran Projelerin
Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

02 (oK Dokt Aot |
05 [ConTransrGaerr |
06 [Somap e |
00 lewveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii
PG.14.1.4 Kayisi Tarimi ve Sanayii ile ilgili ge¢gmisten gliniimuize kullanilan
arag gereclerin yer aldigi sehrimizin kayisicilik konusundaki
hafizasini yansitan Yasayan Mizesi ile Bitki Mizesi (Arbeterum,
Herbaryum) kurulmasi saglanacaktir.

(% Tamamlanma)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar icin Yasami Kolaylastiran
Projelerin Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod 2022

05 [ConTransir Gl
05 [Someyecuoier
% [Bveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.14.1.5 . . o
Derme deresinin (baraja kadar) ve orduzu derelerinin biitiinctl

olarak islahinin saglanmasi Rekreasyon ¢alismalarinin yapilmasi
(% Tamamlanma)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar igin Yasami Kolaylastiran Projelerin
Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02— [ SGK Dovit i Gidrer |
05 [ConTransir Gidrer |
05 [Somoyecier |
@ [Bsweme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.14.1.6

Semt Kapali spor salonu yapimi.(% Tamamlanma)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi Calismalari,
Engelli Vatandaslar i¢in Yasami Kolaylastiran Projelerin Hazirlanip
Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

0 [FerGuer
05 [ConmransrGioT |
06 [SomaeGierer |
05 [Bwveme

z

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Iihtiyaci(TL) 3.500.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen isleri Miidiirliigii

PG.14.1.7 Kilittasi- bordiir ve biiz Gretim tesisi.

(% Tamamlanma)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar icin Yasami Kolaylastiran
Projelerin Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mdurlagi

05 [ConmransrGon
05 [Somapcmrer
06 feowveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen isleri Miidiirliigii

PG.14.1.8
Dezavantajli ¢cocuklar igin, cocuk koyu ve ¢ocuk bilim merkezi

kurulmasi (% Tamamlanma)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar icin Yasami Kolaylastiran Projelerin
Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02— [SeKDover PGt |
05 [ConmransorGioner |
05 [Somep G |
0 feowveme |

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Fen isleri Miidiirliigii

PG.14.1.9

Battalgazi Belediyesi 890 kw Giines Enerjisinden Lisanssiz Elektrik
Uretim santrali yapilmasi (% Tamamlanma)

Faliyet

Mevsim Kosullariyla Miicadele Faaliyetleri, Duvar Yapimi
Calismalari, Engelli Vatandaslar icin Yasami Kolaylastiran Projelerin
Hazirlanip Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mdirliga

L 2
05 [ ConTranstr Gl
05 [Someecuoier

L
z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Amag.15 Kurumun Yasal Menfaatlerinin Korunmasi
Hedef.15.1 Kurumun Hizmetleri s ve Islemleri Siiresince Ortya Cikan Hukuki

Stireclerin Takibinde Etkinlik ve Verimlilik Arttirilacak, Hukuki
Siireglerin Kurum Lehine Tamamlanmasi Saglanacak.

Performans Gostergeleri 2021 2022
PG.15.1.1 | Belediye Leh/Aleyhine Agilmigs Dava Dosyalarinin

Takibi (% Takip) %20 %20
PG.15.1.2 | Belediye Leh/Aleyhine Acgilmis icra Dosyalarinin

Takibi (% Takip) %20 %20
PG.15.1.3 | Mevcut Dava Dosyalarinin Sonuglandiriimasi (%

Tamamlanma) %18 %18
PG.15.1.4 | Mevcut icra Davasi Dosyalarinin Sonuglandiriimasi

(% Tamamlanma) %18 %20
PG.15.1.5 | Birimlerin Hukuki Gériis Taleplerinin Karsilanmasi

(% Karsilanma) %19 %20




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Hukuk isleri Miidiirliigii
PG.15.1.1 Belediye Leh/Aleyhine Agilmis Dava Dosyalarinin Takibi (% Takip)
Faliyet Dava Siireglerinin Dosya Takibi ve Sonuglandiriimasi is ve
Islemleri, Icra Davasi Dosyalarinin Takibi ve Sonuglandiriimasi Is
ve Islemleri,
Sorumlu Harcama Birimi Hukuk isleri Midirlugi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 &
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00 &
% Déner Sermaye
3 §, Diger.Y'urt igi
;:% §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 40.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Hukuk isleri Miidiirliigii

PG.15.1.2

Belediye Leh/Aleyhine Agilmis icra Dosyalarinin Takibi (% Takip)

Faliyet

Dava Siireglerinin Dosya Takibi ve Sonuglandiriimasi is ve islemleri,
icra Davasi Dosyalarinin Takibi ve Sonuglandiriimasi is ve islemleri,

Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 58.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 "g Diger.Y.urt igi

;5 § Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 58.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Hukuk isleri Miidiirliigii

PG.15.1.3

Mevcut Dava Dosyalarinin Sonuglandirilmasi (% Tamamlanma)

Faliyet

Dava Siireglerinin Dosya Takibi ve Sonuglandiriimasi is ve islemleri,
icra Davasi Dosyalarinin Takibi ve Sonuglandiriimasi is ve islemleri,

Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Mdirlugi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.320,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 58.320,00 TL
% Déner Sermaye

E« ‘g Dig'er.Y'urt lgi

g &u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 58.320,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Hukuk isleri Miidiirliigii

PG.15.1.4 Mevcut icra Davasi Dosyalarinin Sonuglandirilmasi (%
Tamamlanma)
Faliyet Dava Siireglerinin Dosya Takibi ve Sonuglandirilmasi is ve islemleri,

icra Davasi Dosyalarinin Takibi ve Sonuclandirilmasi is ve islemleri,

Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 60.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 "g Diger.Y.urt Igi

;5 §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 60.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Hukuk isleri Miidiirliigii

PG.15.1.5

Birimlerin Hukuki Goriis Taleplerinin Karsilanmasi (% Karsilanma)

Faliyet

Dava Siireglerinin Dosya Takibi ve Sonuglandiriimasi is ve islemleri,
icra Davasi Dosyalarinin Takibi ve Sonuglandirilmasi is ve islemleri,

Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Midirlugi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye

E« ‘g Dig"er.Y'urt lgi

g &u Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag.16 lige Imar Yapisina Modern Bir Cehre Kazandirmak

Hedef.16.1 Modern imar Planlamalari Uygulamaya Gegirilerek Talep ve
Beklentilerin Karsilanmasi Saglanacak

Hedef.16.2 liceye Kiiltiir Degerlerini Muhafaza Eden Estetik Gériintii
Kazandirilacak Uygulamalar Yapilacak

2021 2022

Malatya Bliytiksehir Belediyesi Tarafindan
onaylanan 1/5000 blgekli nazim imar planlarina
istinaden 1/1000 élgekli uygulama imar planlarini
yapilmasi (% tamamlama)

Planlamasi tamamlanmig bélgelerede mevcut planin
ihtiyaca cevap verememesi ve eksikliklerin tespit
edilmesi durumunda plan revizyonu yapmak (%
Tamamlama)

Planlamasi tamamlanan bélgelerde 3194 sayili Imar
PG.16.1.3 Kanununun 15. ve 16. maddesine istinaden islem %19 %20
yapmak (% tamamlama)

Yapi ruhsati alinmadan yapiya bagslanmasini veya
yap! ruhsati ve eklerine aykiri olarak yapi
yapilmasini énlemek igin denetimler yapmak, tespit
edilen uygunsuzluklar dogrultusunda faaliyetini
durdurarak yasal islem uygulamak (tespit/denetim
orani)

PG.16.1.1 %20 %20

%20 %20

PG.16.1.2

%20 %20

PG.16.1.4

Imar mevzuatina uygun olarak projeleri onaylamak
ve yapi ruhsatlarini diizenlemek (% tamamlama)

Tamamlanan yapilar igin yapi kullanma ruhsati o o
RG16-10 diizenlemek (% tamamlama) 2 A0

[simsiz cadde ve sokaklara isim vermek veya
llgemiz genelinde ayni ismi tagiyan cadde ve sokak

PG.16.1.5 %20 %19

0, [¢)
Pl isimlerini degistirmek (CalismaYapilan Sokak %21 %20
Sayisi)
lice genelinde yapilan denetimler sonucu tespit
[ edilen metruk yapilarin yikim islemini yapmak %20 %20
.(y1kim/tespit orani)
Tarihi ve kiiltiirel mirasin gelecek nesillere %20 %20

PG.16.2.2 aktarilmasi icin gerekli restorasyon calismalarini
yapmak (% tamamlanma)

Yenilenmesi gereken binalarin bulundugu

bélgelerde planlama calismalarini ve kentsel %19 %19
I WM tasarim projelerini gerceklestirerek, imar mevzuatina

uygun ruhsatli binalar yapiimasini saglamak (%

tamamlanan proje)

Sdrdiirilebilir akilli kent olusturmaya yénelik
PG.16.2.4 vatandaslarin bilgiye erisim diizeyini artirici %20 %20
calismalar yapmak (tamamlanmig proje sayisi)



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PG.16.1.1

Malatya Buyuksehir Belediyesi Tarafindan onaylanan 1/5000
Olcekli nazim imar planlarina istinaden 1/1000 6l¢ekli uygulama
imar planlarini yapilmasi (% tamamlama)

Faliyet

Yeni imar Planlari Yapilmasi, Mevcut imar Planlarinin Revize
Edilmesi, Yapi ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Yapi Kullanma
Ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Mevzuata uygun Saha Denetimleri
Yapmak, Cadde sokak isimlendirme islemlerini ve revizyonlarini
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi imar sleri Miidarlig

Ekonomik Kod 2022

N L
05 [ConmransrGrio |
05 [somapcier
0 lBwveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PG.16.1.2 Planlamasi tamamlanmis bélgelerede mevcut planin ihtiyaca cevap

verememesi ve eksikliklerin tespit edilmesi durumunda plan
revizyonu yapmak (% Tamamlama)

Faliyet

Yeni imar Planlari Yapilmasi, Mevcut imar Planlarinin Revize
Edilmesi, Yapi ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Yapi Kullanma
Ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Mevzuata uygun Saha Denetimleri
Yapmak, Cadde sokak isimlendirme islemlerini ve revizyonlarini
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mudirltgi

Ekonomik Kod 2022

0 [FrGwer
05 [ConTransrGon
05 [Somapcier
06 [Bwveme

:




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PG.16.1.3 )
Planlamasi tamamlanan bolgelerde 3194 sayili Imar Kanununun

15. ve 16. maddesine istinaden islem yapmak (% tamamlama)

Faliyet

Yeni imar Planlari Yapilmasi, Mevcut imar Planlarinin Revize
Edilmesi, Yapi ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Yapi Kullanma
Ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Mevzuata uygun Saha Denetimleri
Yapmak, Cadde sokak isimlendirme islemlerini ve revizyonlarini
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik MudarlGgi

02 [ SGK Dovit i Gidero
05 [ContnstrGlerer
06 [Someyecuoier
0 [Bgeme

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 265.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PG.16.1.4

Faliyet

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapi ruhsati alinmadan yapiya baslanmasini veya yapi ruhsati ve
eklerine aykiri olarak yapi yapilmasini 6nlemek icin denetimler
yapmak, tespit edilen uygunsuzluklar dogrultusunda faaliyetini
durdurarak yasal islem uygulamak (tespit/denetim orani)

Yeni imar Planlari Yapilmasi, Mevcut imar Planlarinin Revize
Edilmesi, Yapi ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Yapi Kullanma
Ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Mevzuata uygun Saha Denetimleri
Yapmak, Cadde sokak isimlendirme islemlerini ve revizyonlarini
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mdurltgi

02 [SerDovet A GIGoteT |
05 [ConTransrGen |
05 [Somapcier |
0 lBowveme

:




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PG.16.1.5 )
Imar mevzuatina uygun olarak projeleri onaylamak ve yapi

ruhsatlarini diizenlemek (% tamamlama)

Faliyet

Yeni imar Planlari Yapilmasi, Mevcut imar Planlarinin Revize
Edilmesi, Yapi ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Yapi Kullanma
Ruhsatlarinin Dliizenlenmesi, Mevzuata uygun Saha Denetimleri
Yapmak, Cadde sokak isimlendirme islemlerini ve revizyonlarini
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mudurligu

02 [SeKDovet Aot |
05 [ConmranshrGaorer |
06 [Somap e |
0 fBwveme

@ | Déner Sermaye

Diger Yurt Igi
Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 20.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PG.16.1.6 Tamamlanan yapilar igin yapi kullanma ruhsati diizenlemek (%

tamamlama)

Faliyet

Yeni imar Planlari Yapilmasi, Mevcut imar Planlarinin Revize
Edilmesi, Yapi ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Yapi Kullanma
Ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Mevzuata uygun Saha Denetimleri
Yapmak, Cadde sokak isimlendirme islemlerini ve revizyonlarini
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midurltgi

Ekonomik Kod 2022

L 2
05 [ConTranstr Gt
05 [Someecuoier
% [Bveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
imar ve Sehircilik Miidiirliigii
PG.16.1.7 isimsiz cadde ve sokaklara isim vermek veya ilcemiz genelinde ayni

ismi taslyan cadde ve sokak isimlerini degistirmek (CalismaYapilan
Sokak Sayisi)

Faliyet

Yeni imar Planlari Yapilmasi, Mevcut imar Planlarinin Revize
Edilmesi, Yapi ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Yapi Kullanma
Ruhsatlarinin Diizenlenmesi, Mevzuata uygun Saha Denetimleri
Yapmak, Cadde sokak isimlendirme islemlerini ve revizyonlarini
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik MdarlGgi

02| SGK Dovit i Gideror
05 [ConTanstr Glerer
05 [Someecuoier
0 [Boveme

@ | Déner Sermaye

Diger Yurt gi
Yurt lgi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 5.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PG.16.2.1 _
lige genelinde yapilan denetimler sonucu tespit edilen metruk

yapilarin yikim islemini yapmak .(ytkim/tespit orani)

Faliyet

Metruk Binalarin Tespiti ve Yikim islemlerinin Yapilmasi,
Restorasyon Calismalari, Kentsel Donilisiim Projelerinin
Hazirlanmasi Ve Sahada Uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midurltgi

02| SOK Dovit i Gl
05 [ ConTanstr Gl
05 [Someecuoier
0 [Bgeme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PG.16.2.2

Tarihi ve kiltirel mirasin gelecek nesillere aktarilmasi icin gerekli
restorasyon galismalarini yapmak (% tamamlanma)

Faliyet

Metruk Binalarin Tespiti ve Yikim islemlerinin Yapilmasi,
Restorasyon Calismalari, Kentsel Donlsim Projelerinin
Hazirlanmasi Ve Sahada Uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mudurligu

Ekonomik Kod 2022

02— SGK Dovit P Giderer
L
06 [Somevecuoier
0 [Bgeme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PG.16.2.3
Yenilenmesi gereken binalarin bulundugu bolgelerde planlama

calismalarini ve kentsel tasarim projelerini gergeklestirerek, imar
mevzuatina uygun ruhsath binalar yapilmasini saglamak (%
tamamlanan proje)

Metruk Binalarin Tespiti ve Yikim islemlerinin Yapilmasi, Restorasyon
Calismalari, Kentsel Donlisim Projelerinin Hazirlanmasi Ve Sahada
Uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Madurltgi

Ekonomik Kod 2022

0 [FrGuer
05 [ConmransrGonn |
05 [Somapcier |
0 [Bmveme

:




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

PG.16.2.4

Surdurulebilir akill kent olusturmaya yonelik vatandaslarin bilgiye
erisim diizeyini artirici galismalar yapmak (tamamlanmis proje sayisi)

Faliyet

Metruk Binalarin Tespiti ve Yikim islemlerinin Yapilmasi,
Restorasyon Calismalari, Kentsel Donilisiim Projelerinin Hazirlanmasi
Ve Sahada Uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mudurlagu

02 [ SGK Dovit P Giderer
L
06 [Somevecuorer

Sermaye Transferleri
% legeme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi
Yurt Igi
Toplam Biitgce Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Amag.13

Nitelikli personel ile kalitesi yiiksek insan kaynaklari yénetimi

sdregleri olugturarak kurumsal yapiyi gliglendirmek.

Hedef.13.1

Emeckliligi hak etmis personelin tespiti yillik olarak yapilacaktir,

emekliye ayrilacak is¢i personelin de kidem tazminatlari

hesaplanarak tazminatlar igin gerekli kaynak temin edilecektir.

Hedef.13.2

Personelin egitim ihtiyacglari dogrultusunda taleplerini almak ve

bu dogrultuda gerekli egitimleri vermek.

Performans Gostergeleri 2021 2022
P.G.17.1.1 | Personel dosyalarinin yillik olarak taranmasi ( % )
%20 %20
P.G.17.1.2 | Kidem tazminati hesaplamalarinin tamamlanmasi (
% ) %20 %20
P.G.17.1.3 | Birim personelinin 6zliik programi kullanma
yeterliligi ( % ) %15 %18
P.G.17.2.1 | Personelin egitim ihtiyacini belirlemeye yénelik
yapilan anket ¢alismalarinin sayisi ( yillik ) %13 %25
P.G.17.2.2 | Yeni personelin oryantasyon egitiminin
tamamlanmasi ( % ) %13 %20
P.G.17.2.3 | Yapilan egitim sireci degerlendirme anketi sayisi
%13 %25




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.17.1.1

Personel dosyalarinin yillik olarak taranmasi ( % )

Faliyet

Belediyede c¢alisan memur ve isci personelin atanma, derece, terfi,
kademe terfi, emeklilik gibi 6zIUk islerini takip etmek. Belediyede
calisan personelin kidem ve ihbar tazminati bordrolarini hazirlayarak
o6denmek lzere ilgili birime gdndermek. Memur ve isci personelin
yillik izinlerinin kullandirilmasini saglamak ve takip etmek. Mudurlik
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak. Memur personelin
hizmet borglanmasi ile Sosyal Glivenlik Kurumu is ve islemleri, tahsil
degisikligi askerlik stiresi ve diger mazerete dayali sireler gibi is ve
islemler ile ilgili intibak islemlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 10.000,00 TL
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000,00 TL
@ Déner Sermaye

23 Diger Yurt Igi

&S —

g Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 10.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.17.1.2

Kidem tazminati hesaplamalarinin tamamlanmasi ( % )

Faliyet

Belediyede c¢alisan memur ve isci personelin atanma, derece, terfi,
kademe terfi, emeklilik gibi 6zlik islerini takip etmek. Belediyede
calisan personelin kidem ve ihbar tazminati bordrolarini hazirlayarak
odenmek (izere ilgili birime géndermek. Memur ve is¢i personelin
yillik izinlerinin kullandiriimasini saglamak ve takip etmek. Mudurlik
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak. Memur personelin
hizmet borglanmasi ile Sosyal Glivenlik Kurumu is ve islemleri, tahsil
degisikligi askerlik stresi ve diger mazerete dayali slreler gibi is ve
islemler ile ilgili intibak islemlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 1.550.000,00 TL
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.550.000,00 TL
% Déner Sermaye

E §, Diger.Y'urt igi

g f(c Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.550.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.17.1.3

Birim personelinin 6zliik programi kullanma yeterliligi ( % )

Faliyet

Belediyede ¢alisan memur ve isci personelin atanma, derece, terfi,
kademe terfi, emeklilik gibi 6zIlk islerini takip etmek. Belediyede
calisan personelin kidem ve ihbar tazminati bordrolarini
hazirlayarak 6denmek tzere ilgili birime gondermek. Memur ve isgi
personelin yillik izinlerinin kullandiriimasini saglamak ve takip
etmek. Mudurltk birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.
Memur personelin hizmet bor¢clanmasi ile Sosyal Glivenlik Kurumu
is ve islemleri, tahsil degisikligi askerlik siiresi ve diger mazerete
dayali sureler gibi is ve islemler ile ilgili intibak islemlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 40.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 "g Diger.Y.urt igi

;5 § Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 40.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.17.2.1 Personelin egitim ihtiyacini belirlemeye yonelik yapilan anket
calismalarinin sayisi ( yillik )
Faliyet Hizmet ici egitim kurslari tertipleyerek personelin mevzuata uygun

gorev yapmalarini ve daha verimli olmalarini saglamak.Egitim
seminerleri diizenlemek ve koordine etmek.Verimliligi arttirmak ve
daha ileriki gérevlere hazirlamak icin hizmet ici egitim diizenlemek.
Egitim planlama esaslarini, uygulama ve degerlendirme
yontemlerini belirlemek

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 15.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 §, Diger.Y.urt Igi

5) f(c Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 15.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.17.2.2 Yeni personelin oryantasyon egitiminin tamamlanmasi ( % )

Faliyet Hizmet ici egitim kurslari tertipleyerek personelin mevzuata uygun
gorev yapmalarini ve daha verimli olmalarini saglamak.Egitim
seminerleri diizenlemek ve koordine etmek.Verimliligi arttirmak
ve daha ileriki gorevlere hazirlamak icin hizmet igi egitim
diizenlemek. Egitim planlama esaslarini, uygulama ve
degerlendirme yontemlerini belirlemek

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri 90.000,00 TL
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 90.000,00 TL
@ Déner Sermaye
E §, Diger.Y'urt igi
g f(u Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 90.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.17.2.3

Yapilan egitim siireci degerlendirme anketi sayisi

Faliyet

Hizmet ici egitim kurslari tertipleyerek personelin mevzuata uygun
gorev yapmalarini ve daha verimli olmalarini saglamak.Egitim
seminerleri diizenlemek ve koordine etmek.Verimliligi arttirmak ve
daha ileriki gorevlere hazirlamak igin hizmet ici egitim dizenlemek.
Egitim planlama esaslarini, uygulama ve degerlendirme
yontemlerini belirlemek

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri 5.000,00 TL
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 § Diger Yo i

;E Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 5.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik i¢ ve dig turizmle ile ilgili

her tiirlii etkinliklerde bulunmak.Kdltiirel mirasimizin ve

degerlerimizin farkindaligini artirici ¢calismalar gergeklestirmek ve
kiiltiirel yagamin zenginlesmesine katkida bulunmak.Kiiltirel ve
sosyal amacgli sehir igi-sehir disi turlarin diizenlenmesi.Kardes
sehir iliskilerinin yirdtilmesi, artirilmasi ve kentte yasayanlar ile
butinlestirilmesi.

Hedef.18.1 ligenin tarihi zenginliklerinin tanitiimasi. Turizm potansiyelini 6n

plana ¢ikarmak ve ilgenin kiiltiirel zenginligine yénelik farkindaligi

artirmak amaci ile proje ve faaliyetler planlamak ve
gerceklestirmek.Halkin ve turistlerin ilgenin tarihi ve kiiltiirel
zenginligine yénelik farkindaligini artirmak amaci ile proje ve
faaliyetler planlamak ve gergeklestirmek.

Amag.19 Sosyal tesisler, genclik merkezleri, taziye evleri, egitime destek
kurslari, yardimlasma kuruluglari ve benzeri sosyal hizmet
birimlerinin isleyis ve ¢alismalarini yapmak.Bireysel ve toplumsal
yasam seviyesini ve kentlilik bilincini ylikseltmeye ydnelik sosyo-
kdltirel uygulamalar gerceklestirmek ve bu uygulamalara erigimi
artirmak.Egitim projeleri gerceklestirmek, ¢ocuklara ve gencglere
ybnelik sosyo-kiiltiirel programlar yapmak.

Hedef.19.1 llcemiz sinirlarinda yasayan vatandaslarimizin kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerine katki saglamak.Her diizeyde 6grencinin egitimine
yonelik projeler gelistirmek, sosyal, duygusal ve ruhsal gelisimi
destekleyici programlar diizenlemek.Spor ve sanat bilincini
yilkseltici projeler gelistirmek ve gergeklestirmek. Ogrencilere
ybnelik sosyal yardim calismalari yapmak.Okullara ihtiyacglari
dahilinde bayindirlik hizmeti sunacak isbirlikleri gelistirmek.

Amac.20 Kiiltiirel ve sosyal amagli basin yayin ¢alismalari yaparak
ilcemizdeki biling diizeyini artirmak ve vatandaslarimizin kisisel
gelisim ¢abalarina katki saglamak.

Hedef.20.1

Kiiltirel ve sosyal konularda bolgesinde etkin olan bir yayin organi
olusturmak.llgceyi gezmeye gelen misafirlere ilgenin tarihi
mekanlarini basili materyaller ile anlatabilmek.

Amag.21 Her kesimden vatandasimizin sosyal ihtiyaglarina yénelik
destekleyici hizmetler sunarak toplumsal temelli rehabilitasyon
projeleri gergeklestirmek, ilge yasam kalitesinin artmasina katkida
bulunmak.

Hedef.21.1
Dezavantajli gruplara yénelik program, proje gelistirmek ve
projelere erisimi artirmak.ilgemizde yasayan yoksul, sehit yakini,
engelli vatandaslarimizin ihtiya¢ duydugu akdi ve ayni yardimlarin
yapiimasi.



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Gostergeleri 2021 2022

Tur otobdisti ile bir glinde en az bir tur atarak ilgcenin %20 %20

BUELERN 1on/tiimasin saglamak,

P.G.18.1.2 2 Yilda en az bir kez tanitim festivallerin yapiimasi. %17 %33

Yilda en az bir kez tanitim senlikleri veya fuarlarin %15 %23

P.G.18.1.3 organizasyonlal’lnl” yap[lmasl.

Yil icerisinde en az iki adet sempozyum

0, 0,

P.G.19.1.1 diizenlenmesi. %14 %23

Yilda en az on adet konferans veya panel %14 %21
el diizenlenmesi. 0 0

Yilda en az iki adet kez tiyatro ya da anma programi o o
P.G.19.1.3 diizenlenmesi. %16 %16
P.G.20.1.1 Y{_/ igerisinde en az 5.000 adet kiiltiirel dergi %20 %20

diizenlenmesi ve basiimasi.

Yil igerisinde en az 50.000 adet kiiltiirel brogiir . .
P-G.20.1.2 diizenlenmesi ve basiimasi. 70 =
P.G.20.1.3 Y{_I icerisinde en az 50.000 adet Kkiiltiir haritasi %20 %20

diizenlenmesi ve basiimasi.
P.G.21.1.1 Yil icerisinde en az 600 kisiye akdi veya ayni yardim %19 %20

saglanmasi.



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

P.G.18.1.1

Tur otobdsti ile bir glinde en az bir tur atarak ilgenin tanitilmasini
saglamak.

Faliyet

ilcenin egitim ve dgretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul
ogrencilerine, ilcedeki vatandaslara meslek edindirme, hobi, egitim
ve spor dallarinda kurslar diizenlemek.Bolge halkina, egitim ve
ogretim kurumlarina, 6grencilere egitsel calismalarinda katkida
bulunmak. Milli ve dini glinleri kutlar, bu glinlerde halkin blyik
katilimini saglayacak festival ve senlikler yapmak.Resmi bayram
kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, dnemli
glin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri
SGK Devlet Pirimi Giderleri
03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000,00 &

e
05 [ConTranstr Gl
05 [Someecuoier

% [Bogveme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 270.000,00 &

:
Diger Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 270.000,00 &




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERi TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

P.G.18.1.2

2 Yilda en az bir kez tanitim festivallerin yapilmasi.

Faliyet

ilcenin egitim ve dgretim géren kimsesiz, fakir ve yoksul
ogrencilerine, ilgedeki vatandaslara meslek edindirme, hobi,
egitim ve spor dallarinda kurslar diizenlemek.Bolge halkina, egitim
ve 6gretim kurumlarina, 6grencilere egitsel ¢alismalarinda katkida
bulunmak. Milli ve dini giinleri kutlar, bu glinlerde halkin bliytk
katilimini saglayacak festival ve senlikler yapmak.Resmi bayram
kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma toérenleri, dGnemli
glin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02 [SeKDovetprm e |
05 [ConTransrGenn |
05 [Somapcier |
0 lBowveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

P.G.18.1.3 Yilda en az bir kez tanitim senlikleri veya fuarlarin organizasyonlarinin

yapilmasi.

Faliyet

ilcenin egitim ve dgretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine,
ilcedeki vatandaslara meslek edindirme, hobi, egitim ve spor
dallarinda kurslar diizenlemek.Bolge halkina, egitim ve 6gretim
kurumlarina, 6grencilere egitsel calismalarinda katkida bulunmak.
Milli ve dini glinleri kutlar, bu giinlerde halkin biytik katilimini
saglayacak festival ve senlikler yapmak.Resmi bayram kutlamalari,
topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, 6nemli giin ve haftalara
ait etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Ekonomik Kod 2022

02| SOK Dovit i Gl
05 ot Gl
05 [Somevecumier
0 [Bseme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERiI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

P.G.19.1.1
Yil icerisinde en az iki adet sempozyum diizenlenmesi.

Faliyet

ilcenin egitim ve dgretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul
ogrencilerine, ilgedeki vatandaslara meslek edindirme, hobi, egitim
ve spor dallarinda kurslar diizenlemek.Bélge halkina, egitim ve
ogretim kurumlarina, 6grencilere egitsel calismalarinda katkida
bulunmak.Milli ve dini glinleri kutlar, bu glinlerde halkin buytk
katilimini saglayacak festival ve senlikler yapmak.Resmi bayram
kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, nemili
giin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.ilgemiz gesitli
mahallelerinde tiyatro gosterileri ve anma toplantilari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi Kaltiir ve Sosyal isler Mudurlugi

Ekonomik Kod 2022

02 [SexDovet A GIGoteT |
05 [ConTransrGerr |
05 [Somap e |
00 [Bgveme

:




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERiI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

P.G19.1.2
Yilda en az on adet konferans veya panel diizenlenmesi.

Faliyet

ilcenin egitim ve dgretim goren kimsesiz, fakir ve yoksul
ogrencilerine, ilgcedeki vatandaslara meslek edindirme, hobi, egitim
ve spor dallarinda kurslar diizenlemek.Bolge halkina, egitim ve
o6gretim kurumlarina, 6grencilere egitsel calismalarinda katkida
bulunmak.Milli ve dini gtinleri kutlar, bu glinlerde halkin biyik
katilimini saglayacak festival ve senlikler yapmak.Resmi bayram
kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, 6Gnemli
giin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.ilgemiz gesitli
mahallelerinde tiyatro gosterileri ve anma toplantilari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi Kaltiir ve Sosyal isler Mdurlugi

Ekonomik Kod 2022

02| SGK Dovitpm GidoroT
05 [ConTanstr Gl
05 [Somevecmoier
0 [Bveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

P.G.19.1.3

Yilda en az iki adet kez tiyatro ya da anma programi diizenlenmesi.

Faliyet

ilcenin egitim ve dgretim géren kimsesiz, fakir ve yoksul
ogrencilerine, ilcedeki vatandaslara meslek edindirme, hobi, egitim
ve spor dallarinda kurslar diizenlemek.Bolge halkina, egitim ve
ogretim kurumlarina, 6grencilere egitsel calismalarinda katkida
bulunmak.Milli ve dini gtinleri kutlar, bu gtinlerde halkin buyik
katilimini saglayacak festival ve senlikler yapmak.Resmi bayram
kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, dnemli
giin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.ilgemiz gesitli
mahallelerinde tiyatro gosterileri ve anma toplantilari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00 TL
Faiz Giderleri

m Cari Transfer Giderleri
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

% [Bogveme |
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 600.000,00 TL

3
Diger Yurt lgi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 600.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

P.G.20.1.1 Yil igerisinde en az 5.000 adet kiiltiirel dergi diizenlenmesi ve

basilmasi.

Faliyet

ilcenin kiltirel gelisimine katki saglayacak etkinliklerle materyaller
olusturmak.Cocuklarin sanatsal ve kiltlirel 6grenimlerine yonelik
egitim programlari ve etkinlikler diizenlemek. Kiltirel ve tarihi
degerlerin sahiplenilmesi ve kentlilik bilicinin gelismesini saglamak
icin materyaller diizenlemek. Yasamsal hafizanin kentin kimligini
ifade edecek bicimde bir araya getirmek ve gelecek kusaklara
aktarilmasini amaclayacak faaliyetler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgi

Ekonomik Kod 2022

02| SoK Dovit P Giderer
05 [ConTrnstr Grlerer
05 [Somoyecuoier
@ [Bgeme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Hedls Yil icerisinde en az 50.000 adet kultiirel brosir diizenlenmesi ve

basiimasi.

Faliyet

ilcenin kiltirel gelisimine katki saglayacak etkinliklerle materyaller
olusturmak.Cocuklarin sanatsal ve kiiltiirel 6grenimlerine yonelik
egitim programlari ve etkinlikler diizenlemek. Kiltirel ve tarihi
degerlerin sahiplenilmesi ve kentlilik bilicinin gelismesini saglamak
icin materyaller diizenlemek. Yasamsal hafizanin kentin kimligini
ifade edecek bicimde bir araya getirmek ve gelecek kusaklara
aktarilmasini amaclayacak faaliyetler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Ekonomik Kod 2022

02 [SeKDovet P Giderer |
05 [ConmransrGen |
05 [Somapcier |
0 lBgveme

@ | Déner Sermaye

Diger Yurt lgi
Yurt igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 400.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

HE AL Yil icerisinde en az 50.000 adet kultur haritasi dizenlenmesi ve

basiimasi.

Faliyet

ilcenin kiltirel gelisimine katki saglayacak etkinliklerle materyaller
olusturmak.Cocuklarin sanatsal ve kiiltiirel 6grenimlerine yonelik
egitim programlari ve etkinlikler diizenlemek. Kiltirel ve tarihi
degerlerin sahiplenilmesi ve kentlilik bilicinin gelismesini saglamak
icin materyaller diizenlemek. Yasamsal hafizanin kentin kimligini
ifade edecek bicimde bir araya getirmek ve gelecek kusaklara
aktarilmasini amaclayacak faaliyetler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

Ekonomik Kod 2022

02— SGK Dovit P Gideror
L
06 [Somevecuoier
0 [Bgveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

P.G.20.1.2
Y1l icerisinde en az 600 kisiye akdi veya ayni yardim saglanmasi.

Faliyet

Engelliler ve ailelerine yonelik projeler gelistirilerek; sosyal
entegrasyonlarini hizlandirici galismalar gergeklestirmek. Hasta ve
yasllara yonelik sosyal projeler gerceklestirmek.Diger dezavanatli
gruplarin (zorunlu gé¢ magdurlari, sosyal dislanmaya maruz kalan
gruplar) sosyal entegrasyonunu saglayacak isbirlikleri gelistirmek. ilge
sinirlarinda ikamet etmekte olan vatandaslara sosyal icerikli hizmetler
sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi

02| SGK Dovit i Gidere
L
06 [SemoveCorer

0 fBwveme
z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Amag.22 Mali altyapiyi gliglendirmek,kaynakalrin etkin ve verimli
kullaniimasini saglamak.
Hedef.22.1 Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi i¢in gerken revizyonlar
yapilacak, mali kaynak israfi engellenecek.
Performans Géstergeleri 2021 2022
PG.22.1.1 | Tahsili yapiilmamisg tiim tahakkuklarin tahsilinin %18 %19
yapilmasi (%etamamlanma)
PG.22.1.2 | Kayith olan miikelleflerimizin bor¢lu olanlarina %15 %20
6deme emirlerinin (ihbarname) génderilmesi (%
tamamlanma)
PG.22.1.3 | Vergilerin zamaninda édenmesi hakkinda %20 %20
vatandaslarin bilgilendiriimesi, (% bilgilendirme)
PG.22.1.4 | Arsa, Arazi ve bina tahakkuklarinin yapiimasi ve %18 %19
bildirimde bulunmayanlarin tespit edilip beyan
kayitlarinin yapilmasi (% tamamlanma)
PG.22.1.5 | CTV ve ilan Reklam Vergisi tahakkuklarinin %19 %20
yapilmasi ve bildirimde bulunmayanlarin tespit
edilip beyan kayitlarinin yapilmasi
(% tamamlanma)
PG22.1.6 | Belediyemizin taginirlarinin kayit altina alinmasi %20 %20
ve glincel tutulmasi (% tamamlanma)
PG.22.1.7 | Blitce Kesin Hesaplarinin olusturulmasi (% %20 %20
tamamlanma)
PG.22.1.8 | Standart dosya planinin tiim yazismalarda %20 %20
kullaniimasi (% tamamlanma)
PG.22.1.9 | Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet
Raporunun hazirlanmasi (% tamamlanma) %20 %20




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PG.22.1.1 Tahsili yapilmamis tiim tahakkuklarin tahsilinin yapilmasi
(%tamamlanma)

Faliyet Tahsilat islemlseri, icra Takip Is ve islemleri, Paydaslara Hatirlatma
ve Bilgilendirme mesajlari yollanmasi, Emlak is ve islemlerinin
Yapilmasi, CTV ve ilan Reklam is ve islemlerinin yapilmasi, Ayniyat
is ve islemlerinin Yapilmasi, Biitce Kesin Hesaplarinin
Olusturulmasi, Evrak takip ve kayit islemlerinin yapilmasi arsiv
kaydi tutulmasi, Stratejik Plan Faaliyet Raporu ve performans
Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MudurlGgu
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000,00 TL
% Déner Sermaye
23 Diger Yurt Igi
&S —
;:3 Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 15.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PG.22.1.2 Kayitli olan mukelleflerimizin borglu olanlarina 6deme emirlerinin
(ihbarname) gonderilmesi (% tamamlanma)

Faliyet Tahsilat islemlseri, icra Takip Is ve islemleri, Paydaslara Hatirlatma
ve Bilgilendirme mesajlari yollanmasi, Emlak is ve islemlerinin
Yapilmasi, CTV ve ilan Reklam is ve islemlerinin yapilmasi, Ayniyat
is ve islemlerinin Yapilmasi, Biitce Kesin Hesaplarinin
Olusturulmasi, Evrak takip ve kayit islemlerinin yapilmasi arsiv
kaydi tutulmasi, Stratejik Plan Faaliyet Raporu ve performans
Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Madarlaga
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 163.504,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 163.504,00 TL
% Déner Sermaye
E« é Dig'er.Y'urt lgi
g f<° Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 163.504,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PG.22.1.3 Vergilerin zamaninda 6denmesi hakkinda vatandaslarin
bilgilendirilmesi, (% bilgilendirme)
Faliyet Tahsilat islemlseri, icra Takip Is ve islemleri, Paydaslara Hatirlatma

ve Bilgilendirme mesajlari yollanmasi, Emlak is ve islemlerinin
Yapilmasi, CTV ve ilan Reklam is ve islemlerinin yapilmasi, Ayniyat
is ve islemlerinin Yapilmasi, Biitce Kesin Hesaplarinin
Olusturulmasi, Evrak takip ve kayit islemlerinin yapilmasi arsiv
kaydi tutulmasi, Stratejik Plan Faaliyet Raporu ve performans
Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MuduarlGgu

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 160.000,00 TL
7} Déner Sermaye

3 § Diger.Y'urt Jgi

;:3 = Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 160.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PG.22.1.4 Arsa, Arazi ve bina tahakkuklarinin yapilmasi ve bildirimde
bulunmayanlarin tespit edilip beyan kayitlarinin yapilmasi (%
tamamlanma)

Faliyet Tahsilat islemlseri, icra Takip is ve islemleri, Paydaslara Hatirlatma

ve Bilgilendirme mesajlari yollanmasi, Emlak is ve islemlerinin
Yapilmasi, CTV ve ilan Reklam is ve islemlerinin yapilmasi, Ayniyat
is ve islemlerinin Yapilmasi, Biitce Kesin Hesaplarinin
Olusturulmasi, Evrak takip ve kayit islemlerinin yapilmasi arsiv
kaydi tutulmasi, Stratejik Plan Faaliyet Raporu ve performans
Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MudurlGgu

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 90.000,00 TL
7} Déner Sermaye

3 é Diger.Y'urt Jgi

;:3 &3 Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 90.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PG.22.1.5

CTV ve ilan Reklam Vergisi tahakkuklarinin yapilmasi ve
bildirimde bulunmayanlarin tespit edilip beyan kayitlarinin
yapilmasi

(% tamamlanma)

Faliyet

Tahsilat islemlseri, icra Takip is ve islemleri, Paydaslara
Hatirlatma ve Bilgilendirme mesajlari yollanmasi, Emlak is ve
islemlerinin Yapilmasi, CTV ve ilan Reklam is ve islemlerinin
yapilmasi, Ayniyat is ve islemlerinin Yapilmasi, Biitce Kesin
Hesaplarinin Olusturulmasi, Evrak takip ve kayit islemlerinin
yapilmasi arsiv kaydi tutulmasi, Stratejik Plan Faaliyet Raporu ve
performans Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Midurlugi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.600,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 87.600,00 TL
% Déner Sermaye

3 "g Diger.Y.urt igi

E)’ © Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 87.600,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PG22.1.6 Belediyemizin tasinirlarinin kayit altina alinmasi ve giincel
tutulmasi (% tamamlanma)
Faliyet Tahsilat islemlseri, icra Takip Is ve islemleri, Paydaslara

Hatirlatma ve Bilgilendirme mesajlari yollanmasi, Emlak is ve
islemlerinin Yapilmasi, CTV ve ilan Reklam is ve islemlerinin
yapilmasi, Ayniyat is ve islemlerinin Yapilmasi, Biitce Kesin
Hesaplarinin Olusturulmasi, Evrak takip ve kayit islemlerinin
yapilmasi arsiv kaydi tutulmasi, Stratejik Plan Faaliyet Raporu ve
performans Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Midurlugi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 25.000,00 TL
% Déner Sermaye

E« é Dig'er.Y'urt lgi

g f<° Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 25.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PG.22.1.7

Biitce Kesin Hesaplarinin olusturulmasi (% tamamlanma)

Faliyet

Tahsilat islemlseri, icra Takip is ve islemleri, Paydaslara
Hatirlatma ve Bilgilendirme mesajlari yollanmasi, Emlak is ve
islemlerinin Yapilmasi, CTV ve ilan Reklam is ve islemlerinin
yapilmasi, Ayniyat is ve islemlerinin Yapilmasi, Biitce Kesin
Hesaplarinin Olusturulmasi, Evrak takip ve kayit islemlerinin
yapilmasi arsiv kaydi tutulmasi, Stratejik Plan Faaliyet Raporu ve
performans Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Madarlaga

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 30.000,00 TL
7} Déner Sermaye

23 Diger Yurt Igi

&S —

;:E Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PG.22.1.8 Standart dosya planinin tiim yazismalarda kullanilmasi (%
tamamlanma)
Faliyet Tahsilat islemlseri, icra Takip is ve islemleri, Paydaslara

Hatirlatma ve Bilgilendirme mesajlari yollanmasi, Emlak is ve
islemlerinin Yapilmasi, CTV ve ilan Reklam is ve islemlerinin
yapilmasi, Ayniyat Is ve islemlerinin Yapilmasi, Biitce Kesin
Hesaplarinin Olusturulmasi, Evrak takip ve kayit islemlerinin
yapilmasi arsiv kaydi tutulmasi, Stratejik Plan Faaliyet Raporu ve
performans Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Madarlaga

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
@ Déner Sermaye

E "g Diger'Y'urt Igi

g § Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirliigii

PG.22.1.9 Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi (% tamamlanma)
Faliyet Tahsilat islemlseri, icra Takip Is ve islemleri, Paydaslara Hatirlatma

ve Bilgilendirme mesajlari yollanmasi, Emlak is ve islemlerinin
Yapilmasi, CTV ve ilan Reklam is ve islemlerinin yapilmasi, Ayniyat
is ve islemlerinin Yapilmasi, Biitce Kesin Hesaplarinin
Olusturulmasi, Evrak takip ve kayit islemlerinin yapilmasi arsiv
kaydi tutulmasi, Stratejik Plan Faaliyet Raporu ve performans
Programi Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Madarlaga

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 40.000,00 TL
% Déner Sermaye

E‘ §, Diger.Y'urt igi

5 Q Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 40.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

OZEL KALEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag.23 Etkin Ve Verimli Yénetim Sistemi Olusturulmasi
Hedef.23.1 lletisim Siiregleri Revize Edilecek
Hedef.23.2 Saha Egilimlerinin Izlenmesi, Hizmet Siiregleri gin izleme

Degerlendirme Sistemleri Revize Edilecek, Degerlendirme
Sonuglari Kayit Sistemleri Olusturulacak

Hedef.23.3 Paydas Memnuniyeti Arttirmaya Yoénelik Paydas Ziyaretleri
Organize Edilecek, Dis paydas organizasyon ve Davetlerine
Yénelik Temsil Koordinasyonu Yapilacak.

Performans Géstergeleri 2021 2022

Vatandas Gériisme Taleplerinin Karsilanma
sl Orani% %18 %20
PG.23.1.2 I;)rotoko/ Gorisme Taleplerinin Kargilanma Orani %20 %20
PG.23.1.3 I;ersonel Goriisme Taleplerinin Karsilanma Orani %18 %20
PG.23.1.4 gﬁgi;‘ ;:e Stk Gériisme Taleplerinin Karsilanma %18 %20
Muhtarlarin Gériisme Taleplerinin Karsilanma
il Orani % %18 %20
Baskan - Baskan Yardimcilari Degerlendirme o o
PG.23.2.1 Toplantilari (Aylik Gergeklesen Toplanti Sayisi) %20 %20
Ust Yénetim - Birim Miidtirleri Siire¢
PG.23.2.2 degerlendirme Toplantilari (Yillik Toplanti Sayisi) %20 %20
Yillik Yonetimin Gézden Gegirmesi Toplantisi % G G
PG.23.2.3 gerceklesme) %20 %20
Vilge Meclis -Enciimen Toplantilarina Katilim (%
PG.23.2.4 vy %19 %20
Ust Yénetim - Muhtarlar Saha Degerlendirme & &
i Toplantilari (Yillik Yoplanti Sayisi) = w2
Vatandas Memnuniyeti Arttirmaya Yénelik
(WX N M Mahalle Ziyaretleri Yapiimasi (Aylik Mahalle %19 %20
Gezisi)
Stratejik Paydaslarda Memnuniyet Arttirma igin
PG.23.3.2 Kamu Kurum Ve Kuruluslarina, STK lara Ziyaret %14 %14
Yapilmasi (Yillik Ziyaret Sayisi)
PG.23.3.3 Esnaf Ziyaretlerinin Yapilmasi (yillik Ziyater %19 %20

Sayisi)

Dis Paydaslardan Gelen Etkinlik, Organizasyon
PG.23.3.4 Katilim Taleplerinin Karsilanmasi (% %19 %20
Tamamlanma)



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERi TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.1.1 - -
Vatandas Gorisme Taleplerinin Karsilanma Orani%

Faliyet

Makam Paydas iletisim Siireglerinin Yénetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirlugi

Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00 &

05 [ConTronsorGuer |
05 [SomayeGurer |
05 [eowveme |

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.1.2 - -
Protokol Gériuisme Taleplerinin Karsilanma Orani %

Faliyet

Makam Paydas iletisim Siireglerinin Yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

0 [FerGwern
05 [ConmransrGon
05 [Somapcier
0 lBwveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.1.3
Personel Gorlisme Taleplerinin Karsilanma Orani %

Faliyet

Makam Paydas iletisim Siireclerinin Yénetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

02 [SeKDovet P Giderer |
05 [ConmransrGonT |
06 [Somap e |
0 lBwveme

@ | Déner Sermaye

Diger Yurt lgi
Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.1.4
Esnaf ve Stk Goriisme Taleplerinin Karsilanma Orani%

Faliyet

Makam Paydas iletisim Sireglerinin Yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirlugi

02| SOK Dovit P Gl
05 [ConTansir Gidorer
06 [SemoveCuorer
0 [Bgeme

:




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.1.5
Mubhtarlarin Gériisme Taleplerinin Karsilanma Orani %

Faliyet

Makam Paydas iletisim Siireglerinin Yénetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Mudiirligi

02 [SeKDovet Aot |
05 [ConmranshrGaoren |
06 [Somap e |
0 fBwveme

@ | Déner Sermaye

Diger Yurt Igi
Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 4.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.2.1
Baskan - Baskan Yardimcilari Degerlendirme Toplantilari (Aylik

Gergeklesen Toplanti Sayisi)

Faliyet

Toplantilarin Planlanmasi , organize Edilmesi ve Alinan Kararlarin
Kayit Altina Alinmasi islemlerinin Sistem Yénetimi Standartlarina
gore Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem MudirlGgi

02— [SGK Doviet i Gidror
05 [Contransir Gitor
06 [Someecmoier
0 feovveme

o Déner Sermaye

Diger Yurt Igi
Yurt lgi

Toplam Biitgce Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.2.2

Ust Yénetim - Birim Muddrleri Siire¢ degerlendirme Toplantilari
(Yillk Toplanti Sayisi)

Faliyet

Toplantilarin Planlanmasi , organize Edilmesi ve Alinan Kararlarin
Kayit Altina Alinmasi islemlerinin Sistem Yénetimi Standartlarina
gore Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00 TL
Faiz Giderleri

m Cari Transfer Giderleri
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

% [Bmeme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000,00 TL

z
Diger Yurt igi
Yurt lgi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 1.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.2.3
Yillik Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantisi % gerceklesme)

Faliyet

Toplantilarin Planlanmasi , organize Edilmesi ve Alinan Kararlarin
Kayit Altina Alinmasi islemlerinin Sistem Yénetimi Standartlarina
gore Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirlugi

02| SGK Dovit P Gideror
05 [Contanstr Gl
06 [Somevecuoier
0 [Bgveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.2.4 o
II/llce Meclis -Enciimen Toplantilarina Katihm (% katilim)

Faliyet

Toplantilarin Planlanmasi , organize Edilmesi ve Alinan Kararlarin
Kayit Altina Alinmasi islemlerinin Sistem Yénetimi Standartlarina gére
Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidirligi

Ekonomik Kod 2022

02 [SeKDovet P et |
05 [ConTransrGenn |
05 [Somapcirer |
0 lBwveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERi TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.2.5 Ust Yonetim - Muhtarlar Saha Degerlendirme Toplantilari (Yillik

Yoplanti Sayisi)

Faliyet

Toplantilarin Planlanmasi , organize Edilmesi ve Alinan Kararlarin Kayit
Altina Alinmasi islemlerinin Sistem Y&netimi Standartlarina gére
Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidirligi

Ekonomik Kod 2022

02| SGK Dovit i Gideror
05 [ConTanstr Gl
06 [Someyecuoier
0 [Bgveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.3.1

Vatandas Memnuniyeti Arttirmaya Yonelik Mahalle Ziyaretleri
Yapilmasi (Aylik Mahalle Gezisi)

Faliyet

Paydas Ziyaretlerinin planlanmasi ve organize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 TL
Faiz Giderleri

m Cari Transfer Giderleri
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

% |pgeme |
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 200.000,00 TL

3
Diger Yurt Igi
Yurt igi

Toplam Biitgce Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 200.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.3.2

Stratejik Paydaslarda Memnuniyet Arttirma igin Kamu Kurum Ve
Kuruluslarina, STK lara Ziyaret Yapilmasi (Yillik Ziyaret Sayisi)

Faliyet

Paydas Ziyaretlerinin planlanmasi ve organize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 TL
Faiz Giderleri

m Cari Transfer Giderleri
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

% |pgeme |
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 250.000,00 TL

:
Diger Yurt gi
Yurt igi

Toplam Biitgce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 250.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.3.3
Esnaf Ziyaretlerinin Yapilmasi (yillk Ziyater Sayisi)

Faliyet

Paydas Ziyaretlerinin planlanmasi ve organize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirlugi

Ekonomik Kod 2022

02 [SeKDovet P Gderer |
05 [ConmransrGen |
05 [Somapcier |
0 lBwveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ozel Kalem Miidiirliigii

PG.23.3.4 Dis Paydaslardan Gelen Etkinlik, Organizasyon Katilim Taleplerinin

Karsilanmasi (% Tamamlanma)

Faliyet

Paydas Ziyaretlerinin planlanmasi ve organize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirlugi

02| SGK Dovit i Giderer
05 [ConTanstr Gl
05 [Someyecmorer
0 [Bgveme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
Amag.24 Sirdliriilebilir Yesil Alan Yénetimi ve Gelistiriimesi
Saglanacaktir.
Hedef.24.1 Mevcut yesil alanlar korunarak, yeni park ve rekreasyon
alanlari diizenlenecektir.
Performans Géstergeleri 2021 2022
P.G.24.1.1 | llcemizde kisi basina diisen yesil alan miktar
1.306.000/300.000 = 4,35 (m? %18 %20
P.G.24.1.2 | Bakim yapilan yesil alan miktari(m?)
%19 %20
P.G.24.1.3 | Oyun grubu ve acik alan spor aleti (takim)
%17 %21
P.G.24.1.4 | Aydinlatmasi bulunan park miktari(adet) %18 %20
P.G.24.1.5 | Glvenlik kamerasi bulunan park miktari(adet)
%15 %20




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

P.G.24.1.1 ilcemizde kisi basina diisen yesil alan miktari 1.306.000/300.000 =
4,35 (m?)
Faliyet Yeni park ve rekreasyon alanlari yapilmasi,Miilga belediyelerden

devredilen parklarin yenilenmesi,Agaclandirma faaliyetlerinin
ylritilmesi,Cocuk oyun grubu ve acik alan spor aletleri
alinmasi,Aydinlatmasi yetersiz parklarda aydinlatma galismalarin
yapilmasi,Riskli park alanlarinda glivenlik kamerasi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri 900.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 900.000,00 TL
% Déner Sermaye

3 §, Diger.Y'urt igi

;:% §<ts Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 900.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

P.G.24.1.2

Bakim yapilan yesil alan miktari(m?)

Faliyet

Yeni park ve rekreasyon alanlari yapilmasi,Miilga belediyelerden
devredilen parklarin yenilenmesi,Agaclandirma faaliyetlerinin
ylratilmesi,Cocuk oyun grubu ve agik alan spor aletleri
alinmasi,Aydinlatmasi yetersiz parklarda aydinlatma ¢alismalarin
yapilmasi,Riskli park alanlarinda giivenlik kamerasi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 700.000,00 TL
% Déner Sermaye

E‘ §, Diger.Y'urt igi

E)’ f(u Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 700.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

P.G.24.1.3

Oyun grubu ve acik alan spor alet1 (takim)

Faliyet

Yeni park ve rekreasyon alanlari yapilmasi,Miilga belediyelerden
devredilen parklarin yenilenmesi,Agaclandirma faaliyetlerinin
ylriatilmesi,Cocuk oyun grubu ve acik alan spor aletleri
alinmasi,Aydinlatmasi yetersiz parklarda aydinlatma ¢alismalarin
yapilmasi,Riskli park alanlarinda giivenlik kamerasi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.200.000,00 TL
% Déner Sermaye

E« ‘g Dig"er.Y'urt lgi

g &u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.200.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

P.G.24.1.4 Aydinlatmasi bulunan park miktari(adet)

Faliyet Yeni park ve rekreasyon alanlari yapilmasi,Milga belediyelerden
devredilen parklarin yenilenmesi,Agaclandirma faaliyetlerinin
ylratilmesi,Cocuk oyun grubu ve agik alan spor aletleri
alinmasi,Aydinlatmasi yetersiz parklarda aydinlatma ¢alismalarin
yapilmasi,Riskli park alanlarinda giivenlik kamerasi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurliugi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 800.000,00 TL
% Déner Sermaye
23 Diger Yurt Igi
&S —
g Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 800.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

P.G.24.1.5

Guvenlik kamerasi bulunan park miktari(adet)

Faliyet

Yeni park ve rekreasyon alanlari yapilmasi,Miilga belediyelerden
devredilen parklarin yenilenmesi,Agaclandirma faaliyetlerinin
yiritilmesi,Cocuk oyun grubu ve acik alan spor aletleri
alinmasi,Aydinlatmasi yetersiz parklarda aydinlatma ¢alismalarin
yapilmasi,Riskli park alanlarinda giivenlik kamerasi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 900.000,00 TL
@ Déner Sermaye

E §, Diger.Y'urt igi

g §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 900.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

RUHSAT ve DENETiM MUDURLUGU

Amag.25 ligemiz sinirlari iginde ruhsatsiz isyeri birakmamak.

Hedef.25.1 Plan siiresi sonuna kadar agilan veya agilacak isyerlerini
ruhsatlandirmak.

2021 2022

(X HLERN Sihhi Ruhsatlar %18 %18
P.G.25.1.2. Gayri Sihhi Ruhsatlar %19 %19
AW LWl Umuma acik ruhsatlar %19 %19
P.G.25.1.4 Canli Miizik izin belgesi. %19 %20

%15 %20

AW B Ruhsat Yenileme
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

P.G.25.1.1 Sihhi Ruhsatlar

Faliyet

Saha denetimi ve otomasyon sistemleri ile ruhsatsiz isyerlerinin
tespiti yapilarak ruhsatlandirma islemi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00 &

L S
06 [Someyecuoier
0 [Bgeme

:
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

P.G.25.1.2 Gayri Sihhi Ruhsatlar

Faliyet

Saha denetimi ve otomasyon sistemleri ile ruhsatsiz isyerlerinin
tespiti yapilarak ruhsatlandirma islemi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim MudurliGg

Ekonomik Kod 2022

02 [ SGK Dovit P Gideror
05 [ConTranstr Gilerer
06 [Somevecuoier
0 [Bveme

:
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PER

FORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

P.G.25.1.3

Umuma aglk ruhsatlar

Faliyet

Saha denetimi ve otomasyon sistemleri ile ruhsatsiz isyerlerinin tespiti
yapilarak ruhsatlandirma islemi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Ekonomik Kod 2022

02| SGK Dovit P Gideor
05 [ConTranstr Grlerer
05 [Somoecuoier
@ [Bgeme

z
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

P.G.25.1.4 s .
Canli Miizik izin belgesi.

Faliyet

Saha denetimi ve otomasyon sistemleri ile ruhsatsiz isyerlerinin
tespiti yapilarak ruhsatlandirma islemi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Miidurlugi

Ekonomik Kod 2022

02| SOK Dovt P Grdere
0 [Farcenn

Car/ Transfer Giderleri

m Sermaye Giderleri
- Sermaye Transferleri

0 lBwveme
z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

P.G.25.1.5

Ruhsat Yenileme

Faliyet

Saha denetimi ve otomasyon sistemleri ile ruhsatsiz isyerlerinin
tespiti yapilarak ruhsatlandirma islemi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00 TL
Faiz Giderleri

m Cari Transfer Giderleri
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

% [Bmieme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.500,00 TL

:
Diger Yurt igi
Yurt lgi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 5.500,00 TL
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SISTEM YONETIMI VE STRATEJI GELISTIRME BIRIMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
SISTEM YONETIMI ve STRATEJi GELISTIRME BIRIiMI
Amag.26 Sistem ydnetimi ve stratejik yénetim anlayisina dayanan
yobnetisim stiregleri olusturmak
Hedef.26.1 Yénetim sistemi standartlarinin etkinligi arttirilacak, stratejik
ybnetim anlayisi gelistirilecek

Performans Gostergeleri 2021 2022

PG.26.1.1 | TS EN ISO 9001:2015 Standardina ait %20 %20
dokiimanlar revize edilecek (% tamamlanma)

PG.26.1.2 | TS ISO 10002:2014 Standardina ait dokiimanlar %20 %20
revize edilecek (% Tamamlanma)

PG.26.1.3 | Sikayet siirecleri icin veri analizleri yapilacak (% %18 %23
Tamamlanma)

PG.26.1.4 | Sosyal Sorumluluk Y6netim Sistemi Standardi %22 %22
Igin Altyapi Olusturulacak (% tamamlanma)

PG.26.1.5 | Cevre Yénetim sistemi standardi Igin Altyapi %15 %20
Olusturulacak (% tamamlanma)

PG.26.1.6 | YOnetim sistemi egitimi Alan Personel sayisi %16 %20
arttirilacak (kisi sayisi)

PG.26.1.7 | Stratejik Plan verilerine gére performans takibi %20 %20
yapilacak (% tamamlanma)

PG.26.1.8 | I tetkikler arttirilacak (tetkik/Yil) %18 %18

PG.26.1.9 | Stratejik plan, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, %20 %20
Biitge Performans Programi ve yillik faaliyet
raporu ¢aligmalari birim biinyesinde
gerceklestirilecek (% Tamamlanma)
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Sistem Ydnetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

PG.26.1.1 TS EN I1SO 9001:2015 Standardina ait dokiimanlar revize edilecek (%
tamamlanma)

Faliyet Yonetim Sistemi Standartlarinin gerektirdigi dokiimantasyon ve
revizyonlarinin gerceklestirilmesi, proses performanslarinin takibi,
sikayet silireglerinin takibi ve verianalizlerinin yapilmasi, i¢ tetkik
slrecinin uygulanmasi, personele kalite farkindalik egitimleri
verilmesi, Stratejik plan, yillik faaliyet raporu, performans programi
ve i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye
23 Diger Yurt Igi
&S —
g Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Sistem Yénetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

PG.26.1.2 TS ISO 10002:2014 Standardina ait dokiimanlar revize edilecek (%
Tamamlanma)

Faliyet Yonetim Sistemi Standartlarinin gerektirdigi dokiimantasyon ve
revizyonlarinin gerceklestirilmesi, proses performanslarinin
takibi, sikayet slireclerinin takibi ve verianalizlerinin yapilmasi, ic
tetkik slirecinin uygulanmasi, personele kalite farkindalik
egitimleri verilmesi, Stratejik plan, yillik faaliyet raporu,
performans programi ve i¢ kontrol uyum eylem plani

hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye
E §, Diger.Y'urt igi
g §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Sistem Yénetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

PG.26.1.3 Sikayet sUregleri icin veri analizleri yapilacak (% Tamamlanma)

Faliyet Yonetim Sistemi Standartlarinin gerektirdigi dokiimantasyon ve
revizyonlarinin gerceklestirilmesi, proses performanslarinin takibi,
sikayet slreclerinin takibi ve verianalizlerinin yapilmasi, i¢ tetkik
slrecinin uygulanmasi, personele kalite farkindalik egitimleri
verilmesi, Stratejik plan, yillik faaliyet raporu, performans programi
ve i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye
E« § Dig'er.Y'urt lgi
g = Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Sistem Yénetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

PG.26.1.4 Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemi Standardi igin Altyapi
Olusturulacak (% tamamlanma)

Faliyet Yonetim Sistemi Standartlarinin gerektirdigi dokimantasyon ve
revizyonlarinin gercgeklestiriimesi, proses performanslarinin takibi,
sikayet slreclerinin takibi ve verianalizlerinin yapilmasi, i¢ tetkik
sirecinin uygulanmasi, personele kalite farkindahk egitimleri
verilmesi, Stratejik plan, yillik faaliyet raporu, performans programi
ve i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
7} Déner Sermaye
3 ‘g Diger'Y'urt Jgi
;:3 &s Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Sistem Yénetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

PG.26.1.5 Cevre Yénetim sistemi standardi igin Altyapi Olusturulacak (%
tamamlanma)

Faliyet Yonetim Sistemi Standartlarinin gerektirdigi dokiimantasyon ve
revizyonlarinin gerceklestirilmesi, proses performanslarinin takibi,
sikayet siireglerinin takibi ve verianalizlerinin yapilmasi, i¢ tetkik
slrecinin uygulanmasi, personele kalite farkindalik egitimleri
verilmesi, Stratejik plan, yillik faaliyet raporu, performans programi
ve i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
@ Déner Sermaye
E "g Diger.Y.urt Igi
E Q Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Sistem Yénetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

PG.26.1.6

Yonetim sistemi egitimi Alan Personel sayisi arttirilacak (kisi sayisi)

Faliyet

Yonetim Sistemi Standartlarinin gerektirdigi dokiimantasyon ve
revizyonlarinin gerceklestirilmesi, proses performanslarinin takibi,
sikayet sireclerinin takibi ve verianalizlerinin yapilmasi, i¢ tetkik
sirecinin uygulanmasi, personele kalite farkindahk egitimleri
verilmesi, Stratejik plan, yillik faaliyet raporu, performans
programi ve i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye

3 ‘g Diger.Y.urt Jgi

;:3 & Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Sistem Yénetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

PG.26.1.7 Stratejik Plan verilerine gore performans takibi yapilacak (%
tamamlanma)

Faliyet Yonetim Sistemi Standartlarinin gerektirdigi dokiimantasyon ve
revizyonlarinin gerceklestirilmesi, proses performanslarinin takibi,
sikayet slreclerinin takibi ve verianalizlerinin yapilmasi, i¢ tetkik
slirecinin uygulanmasi, personele kalite farkindalik egitimleri
verilmesi, Stratejik plan, yillik faaliyet raporu, performans
programi ve i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
7} Déner Sermaye
3 é Diger.Y.urt Jgi
;:3 f<° Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Sistem Yénetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

PG.26.1.8

ic tetkikler arttirilacak (tetkik/Yil)

Faliyet

Yonetim Sistemi Standartlarinin gerektirdigi dokiimantasyon ve
revizyonlarinin gerceklestirilmesi, proses performanslarinin takibi,
sikayet sireclerinin takibi ve verianalizlerinin yapilmasi, i¢ tetkik
sirecinin uygulanmasi, personele kalite farkindalk egitimleri
verilmesi, Stratejik plan, yillik faaliyet raporu, performans programi
ve i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye

E‘ "g Diger.Y'urt igi

5 Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Sistem Yénetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

PG.26.1.9 Stratejik plan, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, Biitge Performans
Programi ve yillik faaliyet raporu calismalari birim biinyesinde
gerceklestirilecek (% Tamamlanma)

Faliyet Yonetim Sistemi Standartlarinin gerektirdigi dokiimantasyon ve

revizyonlarinin gerceklestirilmesi, proses performanslarinin takibi,
sikayet slreclerinin takibi ve verianalizlerinin yapilmasi, i¢ tetkik
slrecinin uygulanmasi, personele kalite farkindalik egitimleri
verilmesi, Stratejik plan, yillik faaliyet raporu, performans programi
ve i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sistem Yonetimi ve Strateji Gelistirme Birimi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye

3 §, Diger'Y'urt Igi

;:% §<ts Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

Amag.27 Cevre temizliginin 6ndegelen ilgesi olmak
Hedef.27.1 Temizlik Is ve Islemlerinin Siirekli lyilesmesi Saglanarak
Vatandas Memnuniyeti Arttirilacak.
Hedef.27.2 Teknik Yapi Giiglendirilerek Hizmet Sunumune Etkinlik ve
Verimlilik Kazandirilacak.
Hedef.27.3 Temizlik Is ve Islemlerinin Siirekli lyilesmesi Saglanarak
Vatandas Memnuniyeti Arttirilacak.
Performans Gostergeleri 2021 2022
Mevcut Konteynirlarin Bakim ve Onarimi %18 %20
e (% Tamamlanma)
PG.27.1.2 Cdp Toplama Araglarinin Sayisi, Adet %20 %20
PG.27.1.3 Sipirme ekipman ve techizatinin yenilenme orani %20 %20
el (% Tamamlanma)
PG.27.1.4 Yikama Araclarinin Sayisi, Adet %18 %21
Cadde ve Sokaklardan Cdplerin Toplanmasi %20 %20

PG.27.2.1

(% tamamlanma)

Cadde Ve Sokaklarin Sipliriilmesi

0, 0,
PG.27.2.2 (% Tamamlanma) %20 %20
(o) (o)
I cry M Pazar Yerlerinin Stpdrilmesi (% Tamamlanma) S0 S0
Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi (% Taleplerin G G
PG.27.2.4 Karsilanmasi) %20 %20
Pazar Yerlerinin Yikanmasi (% Taleplerin %20 %20
PG.27.2.5 Karsilanmasi)
PG.27.2.6 Coép Konteynirlarinin Yikanmasi ve Dezenfekte %20 %20

Edilmesi (% Tamamlanma)
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PG.27.3.1
PG.27.3.2 {Il_zgle);hanelerin Temizlenmesi (% Karsilanan %20 %20
PG.27.3.3
PG.27.3.4 Kar ve Buzlanma lle Miicadele Calismalari (% %20 %20

Karsilanan Talep)

PG.27.3.5
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Temizlik Isleri Miidiirliigii

PG.27.1.1 Mevcut Konteynirlarin Bakim ve Onarimi (%

Tamamlanma)

Faliyet

Sahada Kullanilan Arag ve Ekipmanin Bakim ve Onarimlarinin
Yapilmasi, Sahada Kullanilan Arag ve Ekipmanin Yenilenmesi ve
Sayisinin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00 &

05 [ConTransrGonT |
06 [SomapGoerer |

N L
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
(7))

Déner Sermaye

Diger Yurt lgi
Yurt Igi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 450.000,00
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Temizlik Isleri Miidiirliigii

PG.27.1.2

Cop Toplama Araglarinin Sayisi, Adet

Faliyet

Sahada Kullanilan Arag ve Ekipmanin Bakim ve Onarimlarinin
Yapilmasi, Sahada Kullanilan Arag ve Ekipmanin Yenilenmesi ve
Sayisinin Arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MudurlGgi

02 [SeKDovet P Gderer |
05 [ConmransrGen |
05 [Somapcier |
@ lBwveme

@ | Déner Sermaye

Diger Yurt lgi
Yurt igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 2.150.000,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Temizlik isleri Miidiirliigii
Stplirme ekipman ve techizatinin yenilenme orani (%
Tamamlanma)

PG.27.1.3

Faliyet

Sahada Kullanilan Arag ve Ekipmanin Bakim ve Onarimlarinin
Yapilmasi, Sahada Kullanilan Arag ve Ekipmanin Yenilenmesi ve
Sayisinin Arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MudurlGgi

02| SGK Dovitm Giderer
05 [ConTansir Gl
05 [Someyecuoier
@ [Bgeme

z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik isleri Miidiirliigii

PG.27.1.4 Yikama Araglarinin Sayisi, Adet

Faliyet
Sahada Kullanilan Arag ve Ekipmanin Bakim ve Onarimlarinin
Yapilmasi, Sahada Kullanilan Arag ve Ekipmanin Yenilenmesi ve
Sayisinin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod 2022

02| SGK Dovit i Giderer
L
06 [SemoveCrer
0 [Bgeme

@ | Déner Sermaye

Diger Yurt lgi
Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 450.000,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik Isleri Miidiirliigii

PG.27.2.1

Cadde ve Sokaklardan Coplerin Toplanmasi (% tamamlanma)

Faliyet

Sahadaki ¢oplerin toplanmasi, Sahanin Siipiirme ve yikama islerinin
Yapilmasi, Cop KonteynirlarininNakil, Yikama ve Dezenfekte islerinin
Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik isleri MudurlGgi

02 [ SOK Dovit i Gilete
05 [ConTanstr Gl
05 [Someecmier

0 [Bgveme
z
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik Isleri Miidiirliigii

PG.27.2.2
Cadde Ve Sokaklarin Stpuriilmes (% Tamamlanma)

Faliyet

Sahadaki ¢éplerin toplanmasi, Sahanin Siipiirme ve yikama islerinin
Yapilmasi, Cop KonteynirlarininNakil, Yikama ve Dezenfekte islerinin
Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MudurlGgi

02| SGK Dovit P Giderer
05 [ConTranstr Grlere
05 [Someyecuoier

% [Bmieme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.000,00 TL
Un

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 2.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik Iisleri Miidiirliigii

PG27.2.3

Pazar Yerlerinin Stpirilmesi (% Tamamlanma)

Faliyet
Sahadaki ¢oplerin toplanmasi, Sahanin Siipiirme ve yikama islerinin

Yapilmasi, Cép KonteynirlarininNakil, Yikama ve Dezenfekte islerinin
Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02 [ SGK Dovit i Giderer
05 [ConTanstr Gl
05 [Someyecuoier

0 [powveme |
2




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik isleri Miidiirliigii

PG.27.2.4
Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi (% Taleplerin Karsilanmasi)

Faliyet

Sahadaki ¢éplerin toplanmasi, Sahanin Siipiirme ve yikama islerinin
Yapilmasi, Cop KonteynirlarininNakil, Yikama ve Dezenfekte islerinin
Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Midarligi

Ekonomik Kod 2022

L 2
05 [Cortansir Gl
05 [Someecumier

Sermaye Transferleri

5 [eowveme |

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000,00 TL
(723

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt lgi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Temizlik isleri Miidiirliigii

PG.27.2.5

Pazar Yerlerinin Yikanmasi (% Taleplerin Karsilanmasi)

Faliyet

Sahadaki ¢oplerin toplanmasi, Sahanin Siipiirme ve yikama islerinin
Yapilmasi, Cop KonteynirlarininNakil, Yikama ve Dezenfekte islerinin
Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MudurlGgi

02 [ SGK Dovit P Giderer
L S
06 [Someyecuoier

% [Bmieme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000,00 TL
Un

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 1.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Temizlik isleri Miidiirliigii
Cop Konteynirlarinin Yikanmasi ve Dezenfekte Edilmesi (% Tamamlanma)

PG.27.2.6
Faliyet

Sahadaki ¢oplerin toplanmasi, Sahanin Siipiirme ve yikama islerinin
Yapilmasi, Cép KonteynirlarininNakil, Yikama ve Dezenfekte islerinin
Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Mudirligi

Ekonomik Kod 2022

02| SOK Dovit i Gileter
05 ot Gl
05 [Someecuier

0 lBwveme




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik isleri Miidiirliigii

PG.27.3.1

MezarlikLarin Temizlenmesi (% Karsilanan Talep)

Faliyet

Mezarliklarin Temizlenmesi, ibadethanelerin Temizlenmesi, Mevsim
Kosullari ile miicadele isleri, Harfiyat Alinmasi, Olii Hayvan
Toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod 2022

02| SOK Dovit i Gl
05 ot Gl
05 [Someecuier

0 lBwveme
z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik isleri Miidiirliigii

PG.27.3.2 ibadethanelerin Temizlenmesi (% Karsilanan Talep)

Faliyet

Mezarliklarin Temizlenmesi, ibadethanelerin Temizlenmesi, Mevsim
Kosullari ile miicadele isleri, Harfiyat Alinmasi, Olii Hayvan Toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Midirlii

02— [ oK DevitPrim Gidrer |
05 [CorTansr Grror |
06 [Semepecerer |

Sermaye Transferleri
% mweme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000,00 TL

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi
Yurt lgi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 10.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik isleri Miidiirliigii

PG.27.3.3 Olii Hayvan Toplanmasi (% Karsilanan Talep)

Faliyet

Mezarliklarin Temizlenmesi, ibadethanelerin Temizlenmesi, Mevsim
Kosullari ile miicadele isleri, Harfiyat Alinmasi, Olii Hayvan
Toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02| SGK Dovit P Giderer
05 [ConTranstr Grlere
05 [Somoyecuorer

0 [Bogeme
z




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik isleri Miidiirliigii

PG.27.3.4 Kar ve Buzlanma ile Miicadele Calismalari (% Karsilanan Talep)

Faliyet

Mezarliklarin Temizlenmesi, ibadethanelerin Temizlenmesi, Mevsim Kosullari
ile miicadele isleri, Harfiyat Alinmasi, Olii Hayvan Toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik isleri Miidiirlugii

Ekonomik Kod 2022

L 2
05 [Cortansir Gl
05 [SomoyeCrer

05 [Bwveme
z

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 25.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Temizlik Isleri Miidiirliigii

PG.27.3.5 Harfiyatin Alinmasi (% Karsilanan Talep)

Faliyet

Mezarliklarin Temizlenmesi, ibadethanelerin Temizlenmesi, Mevsim
Kosullari ile miicadele isleri, Harfiyat Alinmasi, Olii Hayvan
Toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod 2022

02 [ SOK Dovit i Gl
05 [ConTanstr Gl
05 [Someecmier

Sermaye Transferleri

% [Bgveme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000,00 TL
Un

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt lgi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 15.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YAZI [SLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Amag.28 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Hedef.28.1 Birimlerin ¢aligma ybnetmelikleri gbzden gegirilecek ve gerekli
olan durumlarda revize edilecektir.

Hedef.28.2 Arsiv, Sayisal Arsiv, Kayit, Dosyalama Islemlerinin Etkin
Yirdtilmesi

Hedef.28.3 Resmi Yazisma Kurallar1 hakkinda egitim verilecek.

Hedef.28.4 Belediye karar organlari olan meclis ve enciimen
calismalarinin, etkin, verimli, hizli ve kaliteli bir sekilde
ydrtilmesi saglanacaktir.

Hedef.28.5 Genel evrak ve posta hizmetleri ile talep,sikayet ve

miiraacatlarin etkin, verimli, hizli ve kaliteli bir sekilde
gereginin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2021 2022
P.G.28.1.1 | Gbzden gegirilen Yoénetmelik Sayisi %20 %20
P.G.28.2.1 | Kurum arsivindeki belgelerin dijital ortama %15 %19
alinma orani (%)

P.G.28.3.1 | Yilik yapilan hizmet i¢i egitim sayisi %20 %20

P.G.28.4.1 | Diizenlenmesi éngérilen Meclis Toplanti Sayisi %20 %20
(Adet)

P.G.28.4.2 | Meclis Kararlarinin Yazilma Stiresi (giin) %20 %20

P.G.28.4.3 | Meclis Kararlarinin Kaymakamlik ve Blyiiksehir %20 %20
Belediyesine génderilmesi stiresi (giin)

P.G.28.4.4 | Meclis toplanti giindemlerinin ve kararlarinin %20 %20
yayinlanma orani (%)

P.G.28.4.5 | Meclis Toplantilarina ait oturum (icretlerinin %20 %20
puantajinin hazirlanip insan Kaynaklari ve
Egitim Mddurliigiine Génderilmesi Siiresi (Giin)




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

P.G.28.4.6

Diizenlenmesi éngérilen Enciimen Toplanti
Sayisi (Adet)

%20

%20

P.G.28.4.7

Encimen Kararlarinin Yazilma Siiresi (giin)

%20

%20

P.G.28.4.8

Yazilip imzalanan Enciimen Kararlarinin
Birimlere génderilmesi siiresi (gtin)

%20

%20

P.G.28.4.9

Enciimen Toplantilarina ait oturum (cretlerinin
aylik olarak puantajinin hazirlanip insan
Kaynaklari ve Egitim Mid(irliigliine Génderilmesi
Stiresi (Giin)

%20

%20

P.G.28.4.10

Meclis ve Enciimen Kararlarinin taranmasi ve
kayit altina alinmasi orani (%)

%20

%20

P.G.28.5.1

Genel evrak servisince gelen evraklarin kayit
altina alinmasi ve ilgili birimlere iletiimesi
stireglerinin tamamlanma orani (%)

%20

%20

P.G.28.5.2

Genel evrak servisince giden evraklarin kayit
altina alinmasi ve entegre olmayan kurum yada
kuruluslara ve vatandaslara posta, kargo ya da
elden, entegre olan kurum yada kuruluglara
EBYS (izerinden génderilmesi siireglerinin
tamamlanma orani (%)

%20

%20

P.G.28.5.3

Bilgi Edinme Hakki ve Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun gergevesinde gelen
bagvurular ile, Valilik ve Kaymakamlik Acik
Kapi, CIMER ve Muhtarlik Bilgi Sistemi
tizerinden gelen bagvurularin siresi icerisinde
cevaplandirilmasi sireglerinin tamamlanma
orani (%)

%20

%20




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii

P.G.28.1.1

Gozden gecirilen Yonetmelik Sayisi

Faliyet

Birimlerin calisma Yonetmeliklerinin birimlerle ortaklasa olarak
gozden gecirilmesi.Dizeltilmesi gereken yonetmeliklerin
taslaklarinin hazirlanarak Meclise sunulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye

3 "g Diger.Y.urt Igi

;3 §<ts Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.28.2.1 Kurum arsivindeki belgelerin dijital ortama alinma orani (%)
Faliyet Dijital evrak ve arsiv sistemi ile ilgili personele egitim

verilmesi.Dijital arsiv tarama Unitesi olusturulmasi ve evraklarin
dijital ortama aktariimasi.ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanim
desteginin Bilgi islem Miidirliglince saglanmasi ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi..Yonetim bilgi sistemleri kapsaminda ihtiyac
duyulacak yeni modiillerin sisteme entegresinin Bilgi islem
Mudurligince yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Mudirltgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 78.000,00 TL
% Déner Sermaye
3 é Diger.Y.urt Jgi
;:3 g Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 78.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.28.3.1 Yillik yapilan hizmet ici egitim sayisi
Faliyet Her yil diizenli olarak Resmi Yazisma Kurallari ile ilgili 1 adet hizmet

ici egitimin verilmesi. Egitim planlamasi yapilarak, tim birimlere
egitim tarihi ve saatinin bildirilmesi ve egitime tim personellerin
katiliminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.000,00 TL
@ Déner Sermaye

23 Diger Yurt Igi

&S —

g Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 3.000,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.28.4.1 Dlzenlenmesi 6ngorilen Meclis Toplanti Sayisi (Adet)
Faliyet Yilhik Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin olusturulmasi.Yapilacak

olan Meclis ve Enciimen Toplantilarinin hazirlanan takvim
dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Enclimen Toplantisina ait
giindemlerin lyelere gonderilmesi ve ilan edilmesi.Meclis ve
Encliimen toplantilarina ait kararlarin yazilip imzaltilmasi ve ilgililere
gonderilmesi.Meclis ve Enclimen toplantilarina ait oturum (creti
puantajlarinin hazirlanip ilgili birime gonderilmesi.Meclis toplanti
kararlarinin web sitesinde yayinlanmasi.Meclis ve Enclimen
toplantilarinin karar organlari modiilii Gizerinden yapilmasi ve alinan
kararlarin taranip sisteme eklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri MudirlGgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
@ Déner Sermaye
E §, Diger.Y'urt igi
g §<c Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.28.4.2 Meclis Kararlarinin Yazilma Siiresi (giin)
Faliyet Yillik Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin olusturulmasi.Yapilacak

olan Meclis ve Enciimen Toplantilarinin hazirlanan takvim
dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Enclimen Toplantisina ait
giindemlerin tyelere gonderilmesi ve ilan edilmesi.Meclis ve Encimen
toplantilarina ait kararlarin yazilip imzaltilmasi ve ilgililere
gonderilmesi.Meclis ve Enciimen toplantilarina ait oturum Ucreti
puantajlarinin hazirlanip ilgili birime gonderilmesi.Meclis toplanti
kararlarinin web sitesinde yayinlanmasi.Meclis ve Enclimen
toplantilarinin karar organlari modiilii Gizerinden yapilmasi ve alinan
kararlarin taranip sisteme eklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
7} Déner Sermaye

3 ‘g Diger'Y'urt Jgi

;:3 &s Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii

P.G.28.4.3 Meclis Kararlarinin Kaymakamlik ve Blyiksehir Belediyesine
gonderilmesi siiresi (glin)

Faliyet Yillik Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin
olusturulmasi.Yapilacak olan Meclis ve Enclimen Toplantilarinin
hazirlanan takvim dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Enclimen
Toplantisina ait glindemlerin Uyelere génderilmesi ve ilan
edilmesi.Meclis ve Enclimen toplantilarina ait kararlarin yazilip
imzaltilmasi ve ilgililere gonderilmesi.Meclis ve Enciimen
toplantilarina ait oturum Uicreti puantajlarinin hazirlanip ilgili birime
gonderilmesi.Meclis toplanti kararlarinin web sitesinde
yayinlanmasi.Meclis ve Enclimen toplantilarinin karar organlari
modll Gzerinden yapilmasi ve alinan kararlarin taranip sisteme

eklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Mudirligi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye
23 Diger Yurt Igi
&S —
g Q Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.28.4.4 Meclis toplanti glindemlerinin ve kararlarinin yayinlanma orani (%)
Faliyet Yillik Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin

olusturulmasi.Yapilacak olan Meclis ve Enclimen Toplantilarinin
hazirlanan takvim dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Enclimen
Toplantisina ait glindemlerin Uyelere génderilmesi ve ilan
edilmesi.Meclis ve Encimen toplantilarina ait kararlarin yazilip
imzaltilmasi ve ilgililere gonderilmesi.Meclis ve Enciimen
toplantilarina ait oturum Ucreti puantajlarinin hazirlanip ilgili birime
gonderilmesi.Meclis toplanti kararlarinin web sitesinde
yayinlanmasi.Meclis ve Enclimen toplantilarinin karar organlari
modll Gzerinden yapilmasi ve alinan kararlarin taranip sisteme

eklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri MudurlGgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
7} Déner Sermaye
3 é Dig'er.Y'urt lgi
;:3 &3 Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.28.4.5 Meclis Toplantilarina ait oturum Ucretlerinin puantajinin
hazirlanip insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigiine Gonderilmesi
Suresi (Gun)
Faliyet Yillik Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin

olusturulmasi.Yapilacak olan Meclis ve Enclimen Toplantilarinin
hazirlanan takvim dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Enclimen
Toplantisina ait glindemlerin Uyelere génderilmesi ve ilan
edilmesi.Meclis ve Enciimen toplantilarina ait kararlarin yazilip
imzaltilmasi ve ilgililere gonderilmesi.Meclis ve Enciimen
toplantilarina ait oturum Ucreti puantajlarinin hazirlanip ilgili
birime gonderilmesi.Meclis toplanti kararlarinin web sitesinde
yayinlanmasi.Meclis ve Enclimen toplantilarinin karar organlari
moduli Gzerinden yapilmasi ve alinan kararlarin taranip sisteme
eklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye

3 § Diger.Y.urt Jgi

;:3 = Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii

P.G.28.4.6

Dizenlenmesi 6ngorilen Encimen Toplanti Sayisi (Adet)

Faliyet

Yillik Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin
olusturulmasi.Yapilacak olan Meclis ve Enclimen Toplantilarinin
hazirlanan takvim dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Enciimen
Toplantisina ait glindemlerin Uyelere génderilmesi ve ilan
edilmesi.Meclis ve Enclimen toplantilarina ait kararlarin yazilip
imzaltilmasi ve ilgililere gonderilmesi.Meclis ve Enciimen
toplantilarina ait oturum Ucreti puantajlarinin hazirlanip ilgili
birime gonderilmesi.Meclis toplanti kararlarinin web sitesinde
yayinlanmasi.Meclis ve Enclimen toplantilarinin karar organlari
moddli Gzerinden yapilmasi ve alinan kararlarin taranip sisteme
eklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devilet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
@ Déner Sermaye

23 Diger Yurt Igi

&5 -

g f<° Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL




2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.28.4.7 Enclimen Kararlarinin Yazilma Siresi (giin)
Faliyet Yilhik Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin

olusturulmasi.Yapilacak olan Meclis ve Enclimen Toplantilarinin
hazirlanan takvim dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Enciimen
Toplantisina ait glindemlerin Uyelere génderilmesi ve ilan
edilmesi.Meclis ve Encliimen toplantilarina ait kararlarin yazilip
imzaltilmasi ve ilgililere gonderilmesi.Meclis ve Enciimen
toplantilarina ait oturum Ucreti puantajlarinin hazirlanip ilgili birime
gonderilmesi.Meclis toplanti kararlarinin web sitesinde
yayinlanmasi.Meclis ve Enclimen toplantilarinin karar organlari
modyli tzerinden yapilmasi ve alinan kararlarin taranip sisteme

eklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Mudirltgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
@ Déner Sermaye
E« é Dig'er.Y'urt lgi
g §<u Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii

P.G.28.4.8 Yazilip imzalanan Enctimen Kararlarinin Birimlere génderilmesi
suresi (glin)

Faliyet Yilhk Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin
olusturulmasi.Yapilacak olan Meclis ve Enclimen Toplantilarinin
hazirlanan takvim dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Enclimen
Toplantisina ait glindemlerin Uyelere gonderilmesi ve ilan
edilmesi.Meclis ve Enclimen toplantilarina ait kararlarin yazilip
imzaltilmasi ve ilgililere gonderilmesi.Meclis ve Enciimen
toplantilarina ait oturum Ucreti puantajlarinin hazirlanip ilgili birime
gonderilmesi.Meclis toplanti kararlarinin web sitesinde
yayinlanmasi.Meclis ve Enclimen toplantilarinin karar organlari
modyuli tzerinden yapilmasi ve alinan kararlarin taranip sisteme

eklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Mudirligi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
7} Déner Sermaye
23 Diger Yurt Igi
&S —
;:3 Q Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii

P.G.28.4.9 Enclimen Toplantilarina ait oturum Ucretlerinin aylik olarak
puantajinin hazirlanip insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigiine
Gonderilmesi Siiresi (Gin)

Faliyet Yillik Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin
olusturulmasi.Yapilacak olan Meclis ve Enclimen Toplantilarinin
hazirlanan takvim dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Encimen
Toplantisina ait glindemlerin Uyelere génderilmesi ve ilan
edilmesi.Meclis ve Enciimen toplantilarina ait kararlarin yazilip
imzaltilmasi ve ilgililere gonderilmesi.Meclis ve Enciimen
toplantilarina ait oturum Ucreti puantajlarinin hazirlanip ilgili birime
gonderilmesi.Meclis toplanti kararlarinin web sitesinde
yayinlanmasi.Meclis ve Enclimen toplantilarinin karar organlari
modll Gzerinden yapilmasi ve alinan kararlarin taranip sisteme

eklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri MudirlGgi
Ekonomik Kod 2022
o1 Personel Giderleri 84.000,00 TL
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 84.000,00 TL
% Déner Sermaye
E‘ "g Diger.Y.urt igi
5) Q Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 84.000,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi sleri Miidiirliigii
P.G.28.4.10 Meclis ve Enciimen Kararlarinin taranmasi ve kayit altina alinmasi
orani (%)
Faliyet Yilhik Meclis ve Enclimen Toplantisi takviminin

olusturulmasi.Yapilacak olan Meclis ve Enclimen Toplantilarinin
hazirlanan takvim dogrultusunda yapilmasi.Meclis ve Enciimen
Toplantisina ait glindemlerin Uyelere génderilmesi ve ilan
edilmesi.Meclis ve Enciimen toplantilarina ait kararlarin yazilip
imzaltilmasi ve ilgililere gonderilmesi.Meclis ve Enciimen
toplantilarina ait oturum Ucreti puantajlarinin hazirlanip ilgili birime
gonderilmesi.Meclis toplanti kararlarinin web sitesinde
yayinlanmasi.Meclis ve Encimen toplantilarinin karar organlari
modll tGzerinden yapilmasi ve alinan kararlarin taranip sisteme

eklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri MudirlGgi
Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri
02 SGK Devilet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye
E "g Diger.Y'urt igi
g § Yurt Igi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 0,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.28.5.1 Genel evrak servisince gelen evraklarin kayit altina alinmasi ve ilgili
birimlere iletilmesi slireglerinin tamamlanma orani (%)
Faliyet Belediyemiz genel evrak servisince kurumumuza gelen evraklar ile

Kanunu kapsaminda gelen basvurularin degerlendirilmesi
konusunda bilgi verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye

3 §, Diger.Y'urt igi

5) f(c Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0,00 TL

kurum tarafindan génderilen tim evraklar siiresi icerisinde kayit
altina alinarak ilgili birimlere ve yerlere ulastirmasi.Tim belgelerin
taranip sisteme islenmesi.Birimlere miadli ve sireli yazilarin, slresi
icerisinde cevaplandiriimasi ve génderilmesi konusunda uyarilmasi,
slrecin takip edilmesi.Giden evraklarin mimkiin oldukga, Kayith
Elektronik Posta (KEP) lizerinden gonderilmesi icin birimlerin
uyarilmasi.Tum birimlere resmi yazisma kurallari ve Bilgi Edinme
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Miidiirliigii

P.G.28.5.2

Genel evrak servisince giden evraklarin kayit altina alinmasi ve
entegre olmayan kurum yada kuruluslara ve vatandaslara posta,
kargo ya da elden, entegre olan kurum yada kuruluslara EBYS
Uzerinden gonderilmesi sireglerinin tamamlanma orani (%)

Faliyet

Belediyemiz genel evrak servisince kurumumuza gelen evraklar ile
kurum tarafindan génderilen tim evraklar siiresi icerisinde kayit
altina alinarak ilgili birimlere ve yerlere ulastirmasi.Tim belgelerin
taranip sisteme islenmesi.Birimlere miadli ve siireli yazilarin, siiresi
icerisinde cevaplandiriimasi ve gonderilmesi konusunda uyarilmasi,
slirecin takip edilmesi.Giden evraklarin mimkin oldukga, Kayith
Elektronik Posta (KEP) Gzerinden gonderilmesi icin birimlerin
uyarilmasi.Tim birimlere resmi yazisma kurallari ve Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda gelen basvurularin degerlendirilmesi
konusunda bilgi verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod 2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 20.000,00 TL
@ Déner Sermaye

E § Diger Yo i

g §<ts Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 20.000,00 TL
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Yazi isleri Miidiirliigii

P.G.28.5.3

Bilgi Edinme Hakki ve Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun gergevesinde gelen basvurular ile, Valilik ve
Kaymakamlik Acik Kapi, CIMER ve Muhtarlik Bilgi Sistemi
lzerinden gelen basvurularin siiresi icerisinde
cevaplandirilmasi stireglerinin tamamlanma orani (%)

Faliyet

Belediyemiz genel evrak servisince kurumumuza gelen
evraklar ile kurum tarafindan gonderilen tiim evraklar
slresi icerisinde kayit altina alinarak ilgili birimlere ve
yerlere ulastirmasi.Tim belgelerin taranip sisteme
islenmesi.Birimlere miadl ve sireli yazilarin, siiresi
icerisinde cevaplandiriimasi ve gonderilmesi konusunda
uyarilmasi, slirecin takip edilmesi.Giden evraklarin
mimkin oldukga, Kayitli Elektronik Posta (KEP) Gizerinden
gonderilmesi icin birimlerin uyarilmasi.Tim birimlere resmi
yazisma kurallari ve Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda
gelen basvurularin degerlendirilmesi konusunda bilgi
verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod 2022
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
% Déner Sermaye

E‘ §, Diger'Y'urt igi

E)’ §<u Yurt Igi

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
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ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ZABITA MUDURLUGU

Amag¢.29 Battalgazi ligemize saglik, esenlik ve huzurun hakim oldugu,
yasam kalitesi yiksek bir gehre kazandirmak.
Hedef.29.1 Arag ve personel sayisini artirmak sureti ile ligemiz genelinde

denetimlerimizi artiracagiz.
Performans Gostergeleri 2021 2022

(X LERB Esnaf denetimleri %18 %20
P.G.29.1.2. Seyyar Satilar ile Miicadele %23 %19
[ X LR M Dilenciler ile Miicadele %18 %20
P.G.29.1.4 Telefon ile Gelen Sikayetlerin Azaltiimasi %21 %20

%20 %20

[N LRB Yazili Sikayetlerin Azaltilmasi
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Zabita Miidiirliigii

P.G.29.1.1

Esnaf denetimleri

Faliyet

Personel ve arag sayimizi arttirmak suretiyle; ilgemiz genelinde
denetim yaparak, halkin saglik esenlik, ve huzurunu korumak,
sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi yapilarak giin icerisinde
donls saglamak. Seyyar saticilar ile miicadele ederek haksiz kazang
saglamalarini engellemek, diger vergi miikellefi esnaflarimiz
korumak. Emniyet MiidiirlGgi ile misterek mobil ekip kurarak
vatandaslarimizin duygularini somiirerek haksiz kazang elde edilen
sahislar ile miicadele etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Madarlaga

Ekonomik Kod 2022

- Personel Giderleri
m SGK Devlet Pirimi Giderleri

- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00

L 2
05 ot Gl
06 [Somovecuoier

I
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.500,00

3
Diger Yurt Igi
Yurt igi

Toplam Biitgce Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 15.500,00 %
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Zabita Miidiirliigii

P.G.29.1.2.

Seyyar Satilar ile Miicadele

Faliyet

Personel ve arag sayimizi arttirmak suretiyle; ilgemiz genelinde
denetim yaparak, halkin saglik esenlik, ve huzurunu korumak,
sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi yapilarak glin icerisinde
donis saglamak. Seyyar saticilar ile miicadele ederek haksiz kazang
saglamalarini engellemek, diger vergi mikellefi esnaflarimizi
korumak. Emniyet MidurlGgl ile misterek mobil ekip kurarak
vatandaslarimizin duygularini somiirerek haksiz kazang elde edilen
sahislar ile miicadele etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Muddrlugi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

m SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.500,00 TL
Faiz Giderleri

m Cari Transfer Giderleri
m Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

% [moyveme |
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 14.500,00 TL

3
Diger Yurt Igi
Yurt Igi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 14.500,00 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Zabita Miidiirliigii

B Dilenciler ile Miicadele

Faliyet

Personel ve arag sayimizi arttirmak suretiyle; ilgemiz genelinde
denetim yaparak, halkin saglik esenlik, ve huzurunu korumak,
sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi yapilarak glin icerisinde
donus saglamak. Seyyar saticilar ile miicadele ederek haksiz
kazang saglamalarini engellemek, diger vergi mukellefi
esnaflarimizi korumak. Emniyet MidurlGgl ile misterek mobil
ekip kurarak vatandaslarimizin duygularini somurerek haksiz
kazang elde edilen sahislarile miicadele etmek.

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurlugi

02— SGK Dovit i Giderer
05 [ConTanstr Gl
05 [Someyecuoier
0 [Bveme

z
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Zabita Miidiirliigii

P.G.29.1.4 Telefon ile Gelen Sikayetlerin Azaltiimasi

Faliyet

Personel ve arag sayimizi arttirmak suretiyle; ilcemiz genelinde
denetim yaparak, halkin saglik esenlik, ve huzurunu korumak,
sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi yapilarak giin icerisinde
donls saglamak. Seyyar saticilar ile miicadele ederek haksiz kazang
saglamalarini engellemek, diger vergi miikellefi esnaflarimiz
korumak. Emniyet MiidirlGgi ile misterek mobil ekip kurarak
vatandaslarimizin duygularini somirerek haksiz kazang elde edilen
sahislar ile miicadele etmek.

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Madarlaga

Ekonomik Kod 2022

0 [FerGwern
05 [ConTransrGon
05 [Somapcier
0 lBomveme

z
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Zabita Miidiirliigii

P.G.29.1.5
Yazil Sikayetlerin Azaltilmasi

Faliyet

Personel ve arag¢ sayimizi arttirmak suretiyle; ilgemiz genelinde
denetim yaparak, halkin saglik esenlik, ve huzurunu korumak, sikayet
ve taleplerin degerlendirilmesi yapilarak giin icerisinde donls
saglamak. Seyyar saticilar ile miicadele ederek haksiz kazang
saglamalarini engellemek, diger vergi mikellefi esnaflarimizi
korumak. Emniyet MidurlGgl ile misterek mobil ekip kurarak
vatandaslarimizin duygularini somiirerek haksiz kazang elde edilen
sahislar ile micadele etmek.

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudarlagu

Ekonomik Kod 2022

02 [ SO Dovit i Gidere
05 [ConTnstr Gt
05 [Someecmorer
0 [Bogeme

z
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PERFORMANS GOSTERGELERI ICMAL TABLOSU

IDARE ADI BATTALGAZI BELEDIYESI
EKONOMIK KOD PERFORMANS NoENE N IS gi-fgns GENEL TOPLAM
GOSTERGES GIDERLERi  TRANSFER
TOPLAM TOPLAMI  EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
(TL)
1 Personel 1.710.000,00 TL 1.710.000,00 TL
Giderleri
2 SGK Devlet
Pirimi
S Giderleri
= 3 Mal ve Hizmet  106.872.439,00 TL 106.872.439,00 TL
= Alim Giderleri
S
S
<
o Faiz Giderleri
On
% 5 Cari Transfer
Giderleri
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi

-

§ Toplam Biitgce Digi

@ & Kaynak intiyaci

plam kaynak ihtiyaci 108.582.439,00 TL 108.582.439,00 TL

5' Biitge Digi
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