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Binlerce yillik tarihi, kiltiirel ve sosyal birikimi ile Medeniyetimizin kalbi olan Battalgazi'mizi
gelecege tasimanin heyecani yasiyoruz.

Her karisi medeniyetimizin zarafet timsali, zengin ve gérkemli eserleriyle ilmek ilmek
islenmis Battalgazi'miz; UNESCO Diinya Gegici Miras Listesinde yer alan ve kalici miras listesine
alinmasi icin yogun gayretler sarf ettigimiz binlerce yillik Arslantepe Hoyugl basta olmak tzere,
yuzlerce yillik surlar, camileri, cesmeleri, kervansarayi, konaklari ile béolgemizin tarih ve kultir
havzasidir.

Tarihi mekanlariyla birlikte, Medeniyetimizin kése taslarindan Seyyid Battalgazi, Ahmet
Duran, Niyazi Misri, Sadettin Konevi, Muhyiddin ibnul Arabi gibi yetistirdigi insan kaynagiyla da
dikkatleri her zaman Gzerine cekmistir.

Boylesine muazzam ve kadim zenginligi ruhunda mundemic¢ kilan ilgemiz; Glkemizin
dogusu ile batisini birbirine baglayan stratejik konumu, genis ve miimbit tarim arazileri, zengin su
kaynaklari ile bélgemizin en 6nemli cazibe merkezi konumundadir.

Gelisen, bas doénduricu bir hizla dénlisen ve kuresellesen dinyamizda, ulkeler kadar
sehirlerin yarnistigi yadsinamaz bir gercekliktir. Sehirler sahip oldugu degerler kadar bu
degerleri insanliga sunabilme kapasiteleri élclisiinde cazibelerini artirmaktadirlar. Battalgazi
ilcemiz élceginde de bunun yolunun; basta aziz hemsehrilerimiz olmak tzere, Kamu Kurum
ve Kuruluslarimiz, Universitelerimiz, Siyasi Aktoérlerimiz, Sivil Toplum Kuruluslarimiz, Meslek
Odalarimiz, Meclis Uyelerimiz, Muhtarlarimiz, kanaat énderlerimiz ile el ele, goniil goniile vererek
olusturacagimiz sinerjiden gectigini biliyoruz. Bunun icin de bu stratejik planimizi hazirlarken tim
ic ve dis paydaslarimizin bilgi, birikim ve tecriibesine en st diizeyde 6nem verdik.

Kendimize rehber yapacagimiz bu stratejik planimizla; sistemli, diizenli, katiimci, seffaf bir
calismayla ve yepyeni bir vizyon ve yonetim anlayisiyla Battalgazi'mizi 2023 ve 2071 hedeflerine
ulastiracagimiza olan inancimiz tamdir.

Biz, tim insan kaynagimizla Battalgazi Belediyesi ailesi olarak sahip oldugumuz degerlerin,
imkanlarin, firsatlanin farkindayiz. ilgemizin sahip oldugu bu degerleri yarinlara tasiyabilecek,
insanligin hizmetine sunabilecek inanca, azme, kararliliga ve heyecana sahibiz.

Her zaman kendini gelistiren, vizyon sahibi, yetki ve sorumlulugu paylasan, risk almaktan
cekinmeyen, yeniliklere acik, ekip ruhunu, ortak akl,, tevazuu, samimiyeti, adalet, ehliyet ve liyakati
6nemseyen vatandas odakli, katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim tarzi ile Battalgazi'mizi
yarinlara hep birlikte tasiyacagiz.

Sereful mekanim bil mekin” oldugunu, yani bir sehri aziz kilanin o sehrin sakinleri oldugunun
da farkindayiz. Bu biling, idrak ve suur ile Battalgazi'mizi bir yandan altyapisi ve (st yapisiyla
donustiirirken diger taraftan da; gelecegimiz olan, evlatlarimizin zihnen ve manen gelismesine
katki sunacak, akli hir, irfani hir, vicdani hiir bir neslin insasi en buytik gayemiz olacaktir.

Niyazi Misri'nin buyurdugu gibi “Kimseye baki degil milk-i devlet, sim-i zer; bir harap
gonli tamir etmektir hiiner” diyerek kimsesizlere uzanan bir sefkat eli olacagiz.

Modern hayatin her tiurli tasallutuyla ruhlarn igdis edilmek istenen cocuklarimiza,
gencligimize, gelecegimize, istikbalimize sahip ¢cikmak bizim en buyilik derdimiz olacaktir.

Yasadigimiz sehirler nezdinde diinyanin bize bir emanet oldugu ve soludugumuz havada,
ictigimiz suda, bastigimiz toprakta sadece insanimizin degil; kurdun, kusun, bértiniin bécegin
hakkinin oldugunun idrakiyle, yaptigimiz tim projelerin cevre éncelikli olmasina 6zel ihtimam
gosterecegiz.

Gayret bizden, muvaffakiyet Rabbimizdendir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tum i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkur
ediyorum.

OSMAN GUPER
BATTALGAZi BELEDIYE BASKANI
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

B. Amacg ve Hedefler

C. Birimlerin Performans Hedef Tablolarn
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